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38§

I. OSA: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku: Yleiset maaraykset

Hallintosaannon soveltaminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa se-
ka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosadnnén
maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavat

Hyvinvointialue jarjesta& kulloinkin voimassa olevan lainsdadannén mukaisesti
sille maaratyt tehtavat. Hyvinvointialue voi lisaksi alueellaan ottaa hoitaakseen
sen lakisaateisia tehtavia tukevia tehtavia.

Hyvinvointialueen rekisterinpitajan velvollisuuksista huolehtii aluehallitus yhdessa
hyvinvointialuejohtajan kanssa.

Hyvinvointialueen toiminnassa syntyneiden henkil6tietojen kasittelytarkoitus maa-
ritelladn toimialakohtaisesti. Hyvinvointialuejohtaja maaraa toimialakohtaisesti
henkil6tietojen k&sittelyn vastuuhenkilt.

Hyvinvointialue jarjestd& kahden hyvinvointialueen pelastustoimen palvelut. Yh-
teistydsopimuksella on sovittu, ettd Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen pelas-
tustoimi jarjestetdan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen organisaation osaksi.

Johtajaylilaakari toimii terveydenhuoltolain mukaisena vastaavana laakarina.

Hyvinvointialueen johtamisjarjestelma

Hyvinvointialueen johtaminen perustuu hyvinvointialuestrategiaan, taloussuunni-
telmaan, talousarvioon sekd muihin aluevaltuuston paatoksiin.

Aluevaltuusto vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, kayttda hyvin-
vointialueen paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Aluehallitus johtaa valtuuston hyvaksyman hyvinvointialuestrategian mukaisesti
hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus vastaa hyvinvointi-
alueen toiminnan yhteensovittamisesta, palvelujen saatavuudesta ja saavutetta-
vuudesta, omistajaohjauksesta, henkildstopolitikasta seka sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta. Aluehallitus vastaa myds si-
saisen tarkastuksen jarjestamisesta.
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58§

68§

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmis-
telusta aluehallituksen kasiteltavaksi. Liséksi hyvinvointialuejohtaja kokoaa hy-
vinvointialueen johtoryhman.

Aluehallituksen puheenjohtaja voi halutessaan toimia osa-aikaisena luottamus-
henkilona.

Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavéat

Aluehallituksen puheenjohtaja:
1. johtaa hyvinvointialuestrategian edellyttdmaa poliittista yhteisty6ta;

2. johtaa aluehallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteis-
tyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryh-
mien kanssa seka pitaa sopivin tavoin yhteytta hyvinvointialueen asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin;

3. vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta;

4. vastaa siitd, ettd hyvinvointialuejohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut seka;

5. myontaa hyvinvointialuejohtajalle

1. vuosiloman sekd muut lakiin, maarayksiin tai sopimukseen perustuvat
virkavapaudet ja etuudet seka

2. enintdan 2 kuukauden palkattoman virkavapaan ja

3. hyvaksyy virkamatkamaaraykset sekd matka- ja kululaskut.

Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Aluevaltuuston puheenjohtaja:

1. edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

Hyvinvointialueen asukkaiden osallistuminen

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikut-
taa hyvinvointialueen toimintaan. Aluevaltuuston on pidettava huolta monipuolisis-
ta ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista ja menetelmista. Toimialat
huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siita, etté hyvinvointialueen
asukkailla on mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti hyvin-
vointialueen toimintaan.
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Hyvinvointialueen viestinta

Hyvinvointialuejohtaja johtaa hyvinvointialueen viestintda ja tiedottamista hyvin-
vointialueen toiminnasta. Aluehallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedot-
tamisen periaatteista suomeksi ja ruotsiksi. Lisaksi aluehallitus hyvaksyy hyvin-
vointialueen maaraysvallassa olevan yhtion kielellisten palvelujen ja tiedottamisen
ohjeistuksen. Aluehallitus nime&a viestinnasté vastaavat viranhaltijat. Viestinnan
ensisijainen kanava on yleinen tietoverkko.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asi-
oiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Aluehallitus, muut toimielimet, hyvinvointialuejohtaja seka toimialojen johtavat vi-
ranhaltijat huolehtivat siita, ettéd hyvinvointialueen asukkaat ja palvelujen kayttajat
saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vai-
kuttaa ndiden asioiden valmistelussa. Viestinnassa kaytetaan selkaa ja ymmarret-
tavaa kielta ja otetaan huomioon suomen ja ruotsinkielisten seka muiden tarkeim-
pien kieliryhmien, mukaan lukien viittomakielisten, tarpeet. Lisaksi viestinnassa
huomioidaan saavutettavuus ja esteettomyys.

Tietoturva ja tietosuoja

Hyvinvointialueen johtamisessa, riskienhallinnassa, esihenkilotydskentelyssa ja
toimialojen toiminnan jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkilétietojen
kasittelyn tietosuoja noudattaen voimassa olevaa lainsdadantéa ja viranomais-
maarayksia seka aluehallituksen vahvistamaa tietoturva- ja tietosuojapolitikkaa ja
hyvinvointialueen sisaisia maarayksia ja ohjeita.

Tietoturvan toimeenpanosta, ohjauksesta ja soveltamisohjeiden antamisesta
paattaa tietohallintojohtaja.
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2 luku: Toimielinorganisaatio

98§

108

118

Aluevaltuusto

Aluevaltuusto vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta seké kayttaa hy-
vinvointialueen ylinta paatosvaltaa.

Aluevaltuustossa on 69 valtuutettua.

Aluevaltuusto valitsee kokouksessaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran va-
rapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei aluevaltuusto ole paattanyt, etta heidan
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Aluevaltuuston puheenjohtajal-
la ja varapuheenjohtaijilla on lasn&olo- ja puheoikeus aluehallituksen kokoukses-
sa.

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen valtuustovaliokunnan ja valtuustotoimi-
kunnan kasittelemaan valtuuston tydskentelyyn ja paatdksentekoon liittyvia kysy-
myksia. Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii aluevaltuuston puheenjohta-
ja, varapuheenjohtajan aluevaltuuston varapuheenjohtaja ja muina varsinaisina
jasenina valtuustoryhmien puheenjohtajat. Jokaisella jasenella on henkil6kohtai-
nen varajasen. Valtuustotoimikunnan puheenjohtajana toimii suurimman valtuus-
toryhman puheenjohtaja, varapuheenjohtajana toiseksi suurimman valtuustoryh-
man puheenjohtaja sekd muina varsinaisina jasenina muiden valtuustoryhmien
puheenjohtajat. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Aluehallitus

Aluehallitus johtaa aluevaltuuston alaisena hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa
ja taloutta seka vastaa hyvinvointialueesta annetussa laissa maaratyista tehtavis-
ta. Aluehallitus valmistelee hyvinvointialuestrategian aluevaltuustolle paatettavak-
Si.

Aluehallituksessa on 17 jasenta, joista aluevaltuusto valitsee jasenten lisaksi
aluehallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on
henkilékohtainen varajasen. Aluehallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jien tulee olla valtuutettuja.

Yksildasioiden jaosto

Aluehallituksessa on yksildasioiden jaosto, jossa on 7 jasentd, joista aluevaltuusto
valitsee jasenten lisaksi jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Yksil6asioiden jaoston tehtdvana on ratkaista ne asiat, joissa asiakas on halunnut
saattaa viranhaltijan tekeman paatdksen monijasenisen toimielimen kasiteltavak-
si. Lisaksi jaoston tehtavana on kasitella yksil6a ja perhettad koskevat sosiaali- ja
terveydenhuollon asiat, jotka on saadetty monijasenisen toimielimen kasiteltavak-
si.
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12§

13§

14 §

158

16 §

17§

Tarkastuslautakunta

Aluevaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen
seka arvioinnin jarjestamista varten.

Tarkastuslautakunnassa on 13 jasenta, joista aluevaltuusto valitsee jasenten li-
saksi lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen
varajasen.

Kansalliskielilautakunta

Kansalliskielilautakunnassa on 7 jasenta, joista aluevaltuusto valitsee jasenten li-
saksi lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajasen. Lautakunnan jaseniksi valitaan hyvinvointialueen
ruotsinkieliseen vaestddn kuuluvia henkil6ita.

Pelastuslautakunta

Pelastuslautakunnassa on 15 jasenta ja jokaisella jasenella on henkildkohtainen
varajasen. Jasenista 8 jasenta tulee Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta ja 7
jasenta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelta. Jasenina pelastuslautakunnassa
voivat olla asianomaisten hyvinvointialueiden vaalikelpoiset henkilét. Kummankin
hyvinvointialueen jasenista seka varajasenista vahintaan puolet tulee olla alueval-
tuuston jasenia. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto valitsee pe-
lastuslautakunnan jasenista puheenjohtajan ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialu-
een aluevaltuusto valitsee pelastuslautakunnan jasenistad varapuheenjohtajan.

Pelastuslautakunnan kokouksissa on lasn&olo- ja puheoikeus molempien hyvin-

vointialueiden aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla.
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnasta on 13 jasent3, joista aluevaltuusto va-

litsee jasenten lisdksi lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokai-
sella jasenellad on henkilékohtainen varajasen.

Aluevaalilautakunta

Aluevaalilautakunnassa on 5 jasentd, joista aluevaltuusto valitsee jasenten liséksi
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, ja vahintdan 5 varajasenta.

Aluevaalilautakunnasta saadetaan vaalilaissa.

Toimikunnat

Aluehallitus voi asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten.
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18§

Edunvalvonta- ja tulevaisuusjaostot

Edunvalvontajaosto

Aluehallituksessa on edunvalvontajaosto. Jaoston varsinaisina jasenina ovat
aluehallituksen puheenjohtajisto seka kolme hallituksen varsinaista jasenta. Jo-
kaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Edunvalvontajaostossa on pu-
heenjohtaja ja yksi varapuheenjohtaja. Jaoston puheenjohtajana toimii aluehalli-
tuksen puheenjohtaja. Hyvinvointialuelain 36 §:n mukaan jaoston jasenena voi ol-
la myds toimielimen varajasen, ja aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jasenek-
si, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jase-
nia ja varajasenia.

Tulevaisuusjaostot

Aluehallituksessa on lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto, jossa on

11 jasenta, joista aluevaltuusto valitsee jasenten lisaksi jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen. Hyvin-
vointialuelain 36 §:n mukaan jaoston jasenend voi olla myds toimielimen varaja-
sen, ja aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjoh-
tajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Aluehallituksessa on aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaosto, jossa on

11 jasenta, joista aluevaltuusto valitsee jasenten lisaksi jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen. Hyvin-
vointialuelain 36 §:n mukaan jaoston jasenend voi olla myds toimielimen varaja-
sen, ja aluevaltuusto voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjoh-
tajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Aluehallituksessa on terveydenhuollon palvelut -jaosto, jossa on 11 jasenta, joista
aluevaltuusto valitsee jasenten liséksi jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen. Hyvinvointialuelain 36
§:n mukaan jaoston jasenena voi olla myds toimielimen varajasen, ja aluevaltuus-
to voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan va-
lita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Aluehallituksessa on vanhusten palvelut -jaosto, jossa on 11 jasentd, joista alue-
valtuusto valitsee jasenten lisaksi jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Hyvinvointialuelain 36 §:n
mukaan jaoston jasenena voi olla myds toimielimen varajasen, ja aluevaltuusto
voi paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita
muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.
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3
198

20 8

218

luku: Vaikuttamistoimielimet
Nuorisovaltuusto

Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32
§:n mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa
toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jésenista siten, ettd kustakin vaikut-
tamistoimielimesta valitaan vahintdan yksi edustaja. Lisaksi vaikuttamistoimieli-
miin voidaan valita muita henkil6ita.

Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasdannon, joissa todetaan
muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lu-
kumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimin-
takertomuksen antaminen seka yhteistyd kuntatason vaikuttamistoimielimen
kanssa.

Vanhusneuvosto

Aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain 32
§:n mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa
toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, ettad kustakin vaikut-
tamistoimielimesta valitaan vahintdan yksi edustaja. Liséksi vaikuttamistoimieli-
miin voidaan valita muita henkilGita.

Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasdannon, joissa todetaan
muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lu-
kumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakdytannét, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimin-
takertomuksen antaminen seké yhteisty6 kuntatason vaikuttamistoimielimen
kanssa.

Vammaisneuvosto

Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Hyvinvointialuelain
32 §:n mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnis-
sa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, ettd kustakin vai-
kuttamistoimielimesté valitaan vahintdan yksi edustaja. Lisaksi vaikuttamistoimie-
limiin voidaan valita muita henkildita.

Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasd&nndn, joissa todetaan
muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lu-
kumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimin-
takertomuksen antaminen seka yhteistyd kuntatason vaikuttamistoimielimen
kanssa.
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228 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta

Aluehallitus asettaa monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan.
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4 luku: Toimielinten tehtavat ja toimivalta

238§ Aluehallituksen tehtévat ja toimivalta
Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Aluehallitus laissa sdadettyjen tehtavien lisaksi:
1. vastaa jarjestdmisvastuun toteutumisesta;

2. vastaa henkildstopolitiikan ja kannustavan palkkausjarjestelman yleisperi-
aatteista;

w

. paattaa osakeyhtion perustamisesta;

IN

. paattaa hyvinvointialuejohtajaa koskevista henkilostéhallinnollista asioista;

)]

. vahvistaa palveluiden myyntihinnat aluevaltuuston vahvistamien hinnoitte-
luperiaatteiden mukaisesti;

6. vastaa arkistotoimen jarjestamisesta ja maaraa arkistotoimea johtavan vi-
ranhaltijan;

~

. paattaa hyvinvointialueen toimialojen erityislainsdadanndssa edellytetyista
vastuuviranhaltijoista;

[ee]

. vastaa hyvinvointialuekonsernin turvallisuudesta ja varautumisesta yhteis-
tydssa alueen kuntien, elinkeinoelaman ja jarjestdjen kanssa;

9. valvoo, etté turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan ohjeis-
tuksen mukaisesti seka;

10.antaa osana sisaisen valvonnan raportointia seka toimintakertomuksessa
tiedot turvallisuus- ja varautumisjarjestelyista, keskeisista johtopaatoksista
seka my0s selvityksen merkittdvimmista turvallisuuteen ja varautumiseen
liittyvista riskeista ja epavarmuustekijoista;

11.vastaa siita, etta hyvinvointialue tayttaa tietosuojalainsdddannén mukaiset
velvoitteet;

12.vastaa kestavan kehityksen ja ymparistdnakoékulmien huomioimisesta hy-
vinvointialueella;

13.paattaa avustusperiaatteiden hyvaksymisesta;

14.paattaa avustusten myontamisesta ldhidemokratia- ja osallisuuslautakun-
nan ehdotuksen pohjalta;

Mikali toimivallasta ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosdanndssa tai edelleen
delegointipdatoksessa, toimivalta on aluehallituksella.
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24§

Pelastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Pelastuslautakunnan tehtavana on:

toimia pelastuslain mukaisena monijasenisené pelastusviranomaisena;
valmistella esitys Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen hyvinvointialueiden pelas-
tustoimen palvelutasosta hyvinvointialueitaan kuultuaan sekéa tehda esitys palve-
lutasopaatoksesta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja edel-
leen aluevaltuustolle;

valmistella pelastuslaitoksen talousarvio ja —suunnitelmaesityksen seka inves-
tointisuunnitelmaesityksen Vantaan ja Keravan aluevaltuuston aikataulussa ase-
tettujen sitovien tavoitteiden sek& meno- ja tuloerien mukaisesti kuultuaan Keski-
Uudenmaan hyvinvointialuetta;

. valmistella pelastuslaitoksen toimintakertomuksen ja erillistilinpaatdksen tai sité

vastaavat tiedot Vantaan ja Keravan aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi;

. vastata toimialallaan sisaisesta valvonnasta ja sen toteutumisen jarjestamisesta,

toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka huolehtii tarvittavilta osin
omavalvonnasta ja sen raportoinnista molemmille hyvinvointialueille;

. kasitella pelastuslaitoksen viranhaltijoiden tekemid paatoksia koskevat oikai-

suvaatimukset.

Pelastuslautakunnan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1.

2.
3.

9.

pelastuslaitoksen virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkojen kel-
poisuusvaatimusten ja nimikkeiden muuttamisesta;

pelastuslaitoksen toimialajohtajan (pelastusjohtajan) valinnasta;
pelastuslaitoksen toimialajohtajan avoimen viran hoitajasta ja sijaisesta seka toi-
mialajohtajan irtisanomisesta, virasta pidattémisesté, lomauttamisesta ja eron
myoéntamisestg;

. pelastuslaitoksen toiminnan kehittamisesté Vantaan ja Keravan aluevaltuuston

asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden rajoissa seké seuraa tavoitteiden
saavuttamista ja raportoi niiden saavuttamisesta molempien hyvinvointialueiden
aluehallituksille;

hyvinvointialueiden valisista kustannusten jaosta yhteistoimintasopimuksessa
madaratyin perustein;

pelastuslaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista investoin-
tisuunnitelman perusteella;

pelastuslaitoksen palveluhankinnoista ja urakalla teettdmisesta Vantaan ja Kera-
van aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

pelastuslaitosta koskevien, sitovien paatdsten ja sopimusten tekemisesta pelas-
tuslaitoksen toiminnan kéynnistamiseksi ja yllapitamiseksi yhteistoimintasopi-
muksen periaatteiden mukaisesti;

ensihoitopalvelua ja ensivastetoimintaa koskevan yhteistoimintasopimuksen te-
kemisestd HUS-yhtyméan kanssa molempien hyvinvointialueiden osalta;

10. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta hyvinvointialueiden yhteis-

hankintayksikon jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailutettuun hankintasopi-
mukseen liittymisesta;
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11.Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen sopimuspalokuntien kanssa tehtévista so-

pimuksista ja avustusten myodntamisesta toimialaansa liittyville yhteisoille;

12.pelastuslaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittavistd maksuista ja tak-

soista;

13.puhevallan kayttamisesté Keski-Uudenmaan pelastuslaitosta koskevissa asiois-

258§

sa.

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan tehtavat

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan tehtéavana on:

8.
9.

vastata hyvinvointialueen osallisuusohjelman valmistelusta;

kehittdd asukkaiden osallisuusmahdollisuuksia teknologian avulla seka erilaisia
menetelmiad hyddyntaen;

tehda kannanottoja ja antaa lausuntoja hyvinvointialueen osallisuutta ja vaiku-
tusmahdollisuuksia seké palveluiden yhdenvertaisuutta koskevissa asioissa;
selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehda aluehallitukselle ehdotuksia
toimenpiteiksi hyvinvointialueen asukkaiden ja palveluiden kayttajien osallisuu-
den ja vaikuttamisen seka palveluiden yhdenvertaisuuden kehittdémiseksi;
koordinoida yhteisty6ta hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten kanssa;
koordinoida hyvinvointialueen jarjestoyhteistyota;

edistda hyvinvointialueen vuorovaikutteista ja asiakaslahtdista toimintaa seka yh-
teisollisyytta;

vastata hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelusta;

hyvinvoinnin ja terveyden seka turvallisuuden edistaminen

10.paattéaa avustushaun avaamisesta ja laatia aluehallitukselle ehdotus avustusten

26 §

mydntamisesta aluehallituksen vahvistamien avustusperiaatteiden pohjalta;

Jaostojen tehtavat ja toimivalta

Yksiloasioiden jaoston tehtavana on ratkaista ne asiat, joissa asiakas on halunnut
saattaa viranhaltijan tekeman paatdksen monijasenisen toimielimen kasiteltavaksi. Li-
séksi jaoston tehtédvana on kasitella yksilod ja perhetté koskevat sosiaali- ja terveyden-
huollon koskevat asiat, jotka on sééadetty monijasenisen toimielimen kasiteltavaksi.

Yksil6asioiden jaoston toimivaltaan kuuluu paattaa:

1.
2.

3.

yksiloé ja perhetté koskevien paatdsten tekemisestg;

ne asiat, joissa asiakas on saattanut viranhaltijan tekemén péaéatoksen jaoston
kasiteltavaksi;

ne yksilod ja perhettd koskevat sosiaali- ja terveydenhuollon koskevat asiat, jotka
on saadetty monijasenisen toimielimen kasiteltavaksi.

Edunvalvontajaoston tehtavana on:

1.

vastata osaltaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen poliittisesta edunvalvon-
nasta seké osallistua verkosto- ja sidosryhméatydhon;
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tehda kannanottoja ja antaa lausuntoja hyvinvointialueen edunvalvonnallisesti
keskeisissa asioissa;

vastata osaltaan hyvinvointialueen edunvalvonnasta suhteessa valtionhallintoon,
HUS-yhtyméaén, Vantaan ja Keravan kaupunkeihin sek& muihin sidosryhmiin;
selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehda aluehallitukselle ehdotuksia
toimenpiteiksi hyvinvointialueen edunvalvonnan kehittémiseksi;

valmistella liikelaitosten, tytaryhtididen ja saatididen toiminnan ja talouden tavoit-
teet;

. valmistella osaltaan esitykset konsernin omistajaohjauksen periaatteista ja kon-

serniohjeesta;

. seurata ja arvioida tytaryhtididen hallitustydskentelyn seka liikelaitosten johtokun-

tien edellyttaméaé asiantuntemusta, toimialatuntemusta, kokemusta ja riippumat-
tomuutta.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston tehtdvana on lasten, nuorten ja per-
heiden palveluiden osalta:

1.

ok wnN

seurata ja ennakoida palvelutarpeen kehitysta pitkalla aikavalilla ja esittaa alue-
hallitukselle mahdollisia ratkaisuja tulevaisuuden haasteiden ratkaisemiseksi;
tunnistaa demografian ja palvelutarpeen muutoksia;

toteuttaa henkildstotilanteen seurantaa ja ennakointia;

seurata palveluiden laatua ja vaikuttavuutta;

seurata ja ennakoida digitaalisia mahdollisuuksia palveluiden parantamiseksi;
lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen strategiaksi ja seurata
sen toteutumista;

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen palvelustrategiaksi ja
seurata sen toteutumista;

. kehittda palvelujen horisontaalista ja vertikaalista integraatiota.

Aikuissosiaality0 ja vammaispalvelut -jaoston tehtavana on aikuissosiaalityon ja
vammaispalveluiden osalta:

1.

ok wnN

seurata ja ennakoida palvelutarpeen kehitysta pitkalla aikavalilla ja esittaa alue-
hallitukselle mahdollisia ratkaisuja tulevaisuuden haasteiden ratkaisemiseksi;
tunnistaa demografian ja palvelutarpeen muutoksia;

toteuttaa henkildstotilanteen seurantaa ja ennakointia;

seurata palveluiden laatua ja vaikuttavuutta;

seurata ja ennakoida digitaalisia mahdollisuuksia palveluiden parantamiseksi;
lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen strategiaksi ja seurata
sen toteutumista;

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen palvelustrategiaksi ja
seurata sen toteutumista;

kehittdd palvelujen horisontaalista ja vertikaalista integraatiota.

Terveydenhuollon palvelut -jaoston tehtavana on terveydenhuollon palveluiden osal-

ta:
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ok wnN

seurata ja ennakoida palvelutarpeen kehitysta pitkalla aikavalilla ja esittda alue-
hallitukselle mahdollisia ratkaisuja tulevaisuuden haasteiden ratkaisemiseksi;
tunnistaa demografian ja palvelutarpeen muutoksia;

toteuttaa henkilostotilanteen seurantaa ja ennakointia,;

seurata palveluiden laatua ja vaikuttavuutta;

seurata ja ennakoida digitaalisia mahdollisuuksia palveluiden parantamiseksi;
lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen strategiaksi ja seurata
sen toteutumista;

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen palvelustrategiaksi ja
seurata sen toteutumista;

. kehittaa palvelujen horisontaalista ja vertikaalista integraatiota.

Vanhusten palvelut -jaoston tehtdvana on vanhusten palveluiden osalta:

1.

ok wnN
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seurata ja ennakoida palvelutarpeen kehitysta pitkalla aikavalilla ja esittaa alue-
hallitukselle mahdollisia ratkaisuja tulevaisuuden haasteiden ratkaisemiseksi;
tunnistaa demografian ja palvelutarpeen muutoksia;

toteuttaa henkildstotilanteen seurantaa ja ennakointia;

seurata palveluiden laatua ja vaikuttavuutta;

seurata ja ennakoida digitaalisia mahdollisuuksia palveluiden parantamiseksi;
lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen strategiaksi ja seurata
sen toteutumista;

lausua aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen palvelustrategiaksi ja
seurata sen toteutumista;

kehitta& palvelujen horisontaalista ja vertikaalista integraatiota.

Kansalliskielilautakunnan tehtavat

Hyvinvointialuelain 33 8:n mukaan kansalliskielilautakunnan tehtévéana on:

1.

2.

selvittad, arvioida ja lausua siité, miten aluevaltuuston paattkset vaikuttavat kie-
lellisten oikeuksien kaytdnnon toteutumiseen;

selvittad, arvioida ja maaritella hyvinvointialueen vahemmistokielella tarjottavien
palvelujen tarvetta seké seurata naiden palvelujen saatavuutta ja laatua;

. selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehda aluehallitukselle ehdotuksia

toimenpiteiksi kielivahemmistdn palvelujen ja palveluketjujen kehittdmiseksi seka
henkiloston kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon kehittamiseksi;

. tehda ehdotuksia kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteisty6ta ja tyonjakoa kos-

kevan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta annetun lain 39 8:ssa tarkoi-
tetun sopimuksen sisélloksi, antaa sopimuksesta lausunto aluevaltuustolle seka
seurata sopimuksen toteutumista;

antaa vuosittain aluehallitukselle kertomus kielivahemmistdn palvelujen toteutu-
misesta.
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28 8 Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja tai aluehallituksen esittelija.

Vantaan ja Keravan seké Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvéksymalla Keski-
Uudenmaan pelastuslaitosta koskevalla yhteistoimintasopimuksella on sovittu, ettéa Van-
taan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialuei-
den yhteisen toimielimen, pelastuslautakunnan, tekemiin paatoksiin.

298 Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan otto-
kelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista aluehalli-
tus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
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5 luku: Henkiléstéorganisaatio ja viranhaltijoiden toimivalta

308 Henkilostdorganisaatio

Hyvinvointialueen henkiléstdorganisaatio jakautuu toimialoihin, palvelualueisiin, tehté-
vaalueisiin ja toimintayksikoihin. Toimialaa johtaa toimialajohtaja, palvelualuetta johtaa
palvelualuejohtaja, tehtdvaaluetta johtaa tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikkda
johtaa toimintayksikén esihenkil®.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue jakautuu toimialoihin seuraavasti:
- Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala
- Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimiala
- Vanhusten palvelujen toimiala
- Terveydenhuollon palvelujen toimiala
- Keski-Uudenmaan pelastuslaitos
- Konsernipalvelujen toimiala

Hyvinvointialuejohtaja jakaa toimialat palvelualueisiin seka paattaa erillispalvelualueista.
Toimialajohtaja paattaa alaistensa palvelualueiden jakautumisesta tehtavaalueisiin seka
toimintayksikdéihin.

318 Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtaja vastaa aluehallituksen toimialojen toiminnasta seka johtaa ja ke-
hittd& toimintaa aluehallituksen alaisuudessa. Hyvinvointialueen toiminta kasittda hyvin-
vointialueen toiminnan liséksi osallistumisen hyvinvointialueiden yhteistoimintaan seka

muun omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Hyvinvointialuejohtajan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisenaan toimii konserni-
palvelujen toimialajohtaja. Mikali sek& hyvinvointialuejohtaja ettd konsernipalvelujen
toimialajohtaja ovat poissa tai esteellisid, sijaisena toimivat muut toimialajohtajat seu-
raavassa jarjestyksessa:

¢ vanhusten palvelujen toimialajohtaja

o terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja

e lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja

o aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialajohtaja

o Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja

Hyvinvointialuejohtaja:

1. johtaa ja kehittéda aluehallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa, valvontaa,
ohjausta, viestintaa, osallisuutta ja muuta toimintaa seké vastaa osaltaan siité,
etta aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset ta-
voitteet saavutetaan;

2. vastaa siita, etta hyvinvointialueen sisainen valvonta ja riskienhallinta seka turval-
lisuus ja varautuminen on asianmukaisesti jarjestetty;
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vastaa hyvinvointialueen kehittémisesta ja hyvinvointialueen eri operatiivisen
toiminnan vaatimien yhdyspintojen toimivuudesta;

vastaa siita, etta henkiloston toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti jarjeste-
tyt;

johtaa hyvinvointialuestrategian valmistelua ja toteutusta;

johtaa hyvinvointialueen talousarvion ja -suunnitelman valmistelua ja toteutusta;
vastaa muiden hyvinvointialueiden kanssa tehtavasta yhteistyosta, valtakunnalli-
sesta ja kansainvalisesta yhteisty6sta ja edunvalvonnasta seka viranomaisyhteis-
tyosta,

. vastaa hyvinvointialueen tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

7.
8.
9.

sopimuksista, sitoumuksista, seké hankinnoista 47 8:n mukaisesti;

esityksisté ja aluehallitukselta pyydetyistd useampaa toimialaa koskevista lau-
sunnoista seka naihin rinnastettavista muista tehtévista, jollei asiaa sen periaat-
teellisen tai taloudellisen merkityksen johdosta ole saatettava aluehallituksen ka-
siteltavaksi;

. kiireellisissa tapauksissa hyvinvointialueen edustajan maaraamisesta toimituk-

siin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa hyvinvointialueen etua on valvottava ja sen
mielipidetta kuultava, seka tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta;

. hyvinvointialueen puhevallan kayttamisesta tuomioistuimissa tai misséa muuten

hyvinvointialueen oikeudellinen edunvalta tulee kyseeseen, mikali tassé hallinto-
saannossa ei ole muualla toisin maaratty;

selityksen ja vastaselityksen antamisesta aluehallituksen paatdksesta, jos hyvin-
vointialuejohtaja katsoo, ettei aluehallituksen paatdsté ole valituksessa esitetyilla
perusteilla kumottava;

koko hyvinvointialuetta ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustami-
sesta ja niihin osallistumisesta sekéa projektien hallinnon, talouden ja hankintojen
jarjestamisesta;

edustusmenoista ja edustustilaisuuksista;

luottamushenkildiden koulutuksesta;

useampaa toimialaa koskevan valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemi-
sesta sité koskevaan paatokseen seké EU-avustuksen hakemisesta;

10.useampaa toimialaa koskeviin hankkeisiin osallistumisesta;
11.useampaa toimialaa koskevat muistutukset ja kantelut;
12.paattaa talousarviovuoden aikana tapahtuvista tulo- ja menomaararahojen siir-

328

roista talousarvion sitovuustasojen sisalla.

Toimialajohtajat

Toimialajohtajia ovat:

- Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialalla lasten, nuorten ja per-
heiden palvelujen toimialajohtaja

- Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialalla aikuissosiaalityon ja
vammaisten palvelujen toimialajohtaja
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- Vanhusten palvelujen toimialalla vanhusten palvelujen toimialajohtaja

- Terveydenhuollon palvelujen toimialalla terveydenhuollon palvelujen toimi-
alajohtaja

- Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja

- Konsernipalvelujen toimialalla konsernipalvelujen toimialajohtaja

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa hyvinvointialuestrategian mukaisesti aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan
alaisuudessa.

Hyvinvointialuejohtaja maéaraé toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan teh-
tavia, kun han on poissa tai esteellinen. Pelastusjohtajan sijaisesta paatetdan 24 §:n
mukaisesti.

Toimialajohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. sopimuksista, sitoumuksista, sekd hankinnoista 47 §:n mukaisesti;

2. valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sita koskevaan paatok-
seen sekd EU-avustuksen hakemisesta;

3. toimialaansa koskeviin hankkeisiin osallistumisesta;

4. vastauksen antamisesta toimialansa toimintaa koskevaan muistutukseen ja
kanteluun;

5. omaa toimialaansa koskevista lausunnoista seké naihin rinnastettavista muista
tehtévista, jollei asiaa sen periaatteellisen tai taloudellisen merkityksen johdos-
ta ole saatettava aluehallituksen késiteltavaksi;

6. hyvinvointialueen puhevallan kayttémisesta tuomioistuimissa tai missa muuten
hyvinvointialueen oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen;

7. toimialaa koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista;

8. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys
on maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta;

9. toimialaan liittyviin yhdistyksiin liittymisest&, kun yhdistyksen vuotuinen jasen-
maksu on alle 1000 euroa;

10.toimialan laskujen hyvaksyjista;

11.toimialan materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta;

12. muistakin toimialalle kuuluvista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai maaratty.

338 Palvelualuejohtajat

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueen toiminnasta ja taloudesta seké johtaa ja kehit-
taa toimintaa hyvinvointialuestrategian mukaisesti toimialajohtajan alaisuudessa.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen toimialalla palvelualuejohtaja vastaa palvelualueen
toiminnasta ja taloudesta seké johtaa ja kehittda toimintaa hyvinvointialuestrategian se-
k& pelastustoimen palvelutasopaattksen mukaisesti toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan
tehtavid, kun han on poissa tai esteellinen.

Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. sopimuksista, sitoumuksista, sekd hankinnoista 47 §:n mukaisesti;
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9.

palvelualuetta koskevista tutkimusluvista seké tietoluvista;

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys
on maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta;
tilausoikeuksien mydntamisesta;

palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista;

toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta tai siirrosta enintdan kahden kuukauden
ajaksi. Toimipisteen tilapaista sulkemista tai siirtoa koskevia paatoksia ei voida
ketjuttaa tata pidemmaksi ajaksi;

. palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luo-

vuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon;

. suostumuksen antamisesta rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maa-

raamisesta annetussa laissa saadetylla tavalla hyvinvointialueen ollessa asi-
anomistajana;
palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta;

10.vastauksen antamisesta palvelualueensa toimintaa koskevaan muistutukseen

348

ja kanteluun.

Tehtavaalueen paallikdiden tehtavat ja toimivalta

Tehtavaalueen paallikkd vastaa tehtédvaalueen toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja
kehittdd toimintaa hyvinvointialuestrategian mukaisesti palvelualuejohtajan alaisuudes-

sa.

Palvelualuejohtaja maaraa tehtavaalueen paallikdn sijaisen, joka hoitaa tehtavaalueen
paallikdn tehtéavia, kun hén on poissa tai esteellinen.

Tehtavaalueen paallikdn toimivaltaan kuuluu paattaa:

1.
2. tehtavaalueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta;

3.

4. vastauksen antamisesta tehtdvaalueensa toimintaa koskevaan muistutukseen

358§

sopimuksista, sitoumuksista, seka hankinnoista 47 8§:n mukaisesti;
asiakasmaksun alentamisesta ja periméatta jattaémisesta;

ja kanteluun.

Toimintayksikoiden esihenkildiden tehtavat ja toimivalta

Toimintayksikén esihenkild vastaa toimintayksikdn toiminnasta ja taloudesta seka johtaa
ja kehittéda toimintaa hyvinvointialuestrategian mukaisesti tehtavaalueen paallikon alai-
suudessa.

Tehtavaalueen paallikké maaraa toimintayksikon esihenkildn sijaisen, joka hoitaa toi-
mintayksikén esihenkilén tehtavid, kun han on poissa tai esteellinen.

Toimintayksikdn esihenkilon toimivaltaan kuuluu paattaa:

1.
2.

sopimuksista, sitoumuksista, seké@ hankinnoista 47 §:n mukaisesti;
asiakasmaksun alentamisesta ja periméatta jattaémisesta.
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368 Konsernipalvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen toimivalta

Konsernipalvelujen toimialajohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

oinut [LR1]: korjattu viittaus, aiemmin § 47

)

1. konserniasioista hallintosaannon 44 §:n mukaisesti. (k

Jérjestamisen tuen johtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. palveluntuottajan hyvaksymisesté ja hyvaksymisen peruuttamisesta palvelu-
setelipalveluntuottajaksi;
2. ilmoituksenvaraisten tukipalveluiden palveluntuottajien hyvaksymisestg;
3. lausunnon antamisesta lupaviranomaiselle yksityisen sosiaali- ja terveyden-
huollon palveluntuottajan hyvéksynnésta.
Liséksi jarjestamisen tuen johtaja vastaa hyvinvointialueella valvontaviranomaisen teh-
tavista.

Laadunvalvonnan p&allikdn toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. palveluntuottajan hyvaksymisestd ja hyvaksymisen peruuttamisesta palvelu-
setelipalveluntuottajaksi;
2. ilmoituksenvaraisten tukipalveluiden palveluntuottajien hyvaksymisesta.

Hallintojohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. hyvinvointialueen Suomi.fi -valtuuttajista seka VTJ-vastuukayttajista;

Juristien toimivaltaan kuuluu:
1. hyvinvointialueen edustaminen oikeudenkaynneissa ja puhevallan kayttd suh-
teessa tuomioistuimiin.

Asiakasmaksutiimin palveluesihenkildn toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. asiakasmaksusta;
2. asiakkaan yksildllisiin tuloihin perustuvan palvelusetelin myéntamisesté alue-
hallituksen paattamien raja-arvojen mukaisesti;
3. asiakasmaksun alentamisesta ja periméatta jattamisesta.

Palvelusihteerin toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. asiakasmaksusta;
2. asiakkaan yksilollisiin tuloihin perustuvan palvelusetelin mydntamisesta alue-
hallituksen paattamien raja-arvojen mukaisesti;
3. asiakasmaksun alentamisesta ja periméatta jattamisesta.

Tilakeskuksen paallikdn toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. hyvinvointialueen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto-,
asunto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja antamisesta, kun vuokrasopi-
muksen yhteenlaskettu arvo on enintdan 600 000 euroa (alv 0 %). Toistaiseksi
voimassa olevissa sopimuksissa sopimuksen arvo maaritellaan irtisanomis-
ajan vuokran mukaan.

Vuokrauspaallikdn toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. asukkaista kiinteistéjena-tilojen hyvinvointialueen hallinnassa oleviin asuntoi- (k

[LR2]: korjataan selkeammaksi

hin sek& asuntojen vuokrasopimusten irtisanomisesta ja purkamisesta;

Henkildstéjohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:
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No

378

hyvinvointialueen neuvottelujarjestelmaan kuuluvat hyvinvointialueen neuvot-
telijat;

ty6terveyshuollon toimintasuunnitelman ja tyésuojelun toimintaohjelman hy-
vaksymisesta;

muutoksen hakemisesta tydnantajan jarjestamén tyoterveydenhuollon kor-
vauspaatoksiin;

muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin kor-
vauspaatoksiin;

hyvinvointialueen palveluksessa olevasta henkildstosta pidettavié henkilosto-
rekistereitd koskevien maéraysten antamisesta;

jarjestamisvastuullisen tydterveyshuollon jarjestamisesta;

. puhevallan kayttadmisesté henkiléstbasioissa yleisissa tuomioistuimissa.

Terveydenhuollon palvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen toi-
mivalta

Terveyspalvelujen toimialajohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1.

2.
3.

388§

terveydenhuollon palveluiden palveluvalikoimasta laaketieteellisin perustein
paattaminen (Terveydenhuoltolaki § 7 a);

laakinnallisen kuntoutuksen jarjestamisesta;

ladkkeiden ja kaasujen hankinnasta.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan viranhaltijoiden eri-
tyinen toimivalta

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1.

sen viranhaltijan maaraddminen, joka paattaa tahdonvastaisesta kiireelliseen
hoitoon maaraamisesta vakivaltaisuuden perusteella.

Palvelutarpeen arvioinnin ja perhesosiaalitydn yksikon esihenkildn toimivaltaan kuuluu

paattaa:
1.
2.

vastauksen antamisesta alaistaan toimintaa koskevaan muistutukseen;
sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 §:n mukaisen maaréayksen antamisesta asun-
toon tai muuhun olinpaikkaan paasemiseksi.

Palvelutarpeen arvioinnin seka lapsiperheiden ja lastensuojelun péivystyksen johtavan
sosiaalityontekijan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1.
2.

o0hsw

N

ehkaisevan toimeentulotuen myontamisests;

ehkaisevan toimeentulotuen myontdmisesta yli kahden kuukauden vuokravel-
kaan;

avohuollon tukitoimien antamisesta;

lapsen sijoittamisesta kiireellisesti vanhempansa luo vankilan perheosastolle;
lapsen kiireellisesta sijoittamisesta tai kiireellisen sijoituksen lopettamisesta;
yhteydenpidon rajoittamisesta, rajoittamisen jatkamisesta ja rajoituksen pois-
tamisesta;

lapsen olinpaikan ilmaisematta jattamisesta lapsen vanhemmille tai huoltajille;

8. huostaanoton ja kiireellisen sijoituksen aikana tehtévéasta sijaishuoltopaikan

muuttamisesta;
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9. lapsen yksityisen sijoituksen hyvaksymisesta;
10. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta.

Palvelutarpeen arvioinnin sosiaalityontekijan seké lapsiperheiden ja lastensuojelun péi-
vystyksen sosiaalitydntekijan toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. avohuollon tukitoimien antamisesta;
2. lapsen sijoittamisesta kiireellisesti vanhempansa luo vankilan perheosastolle;
3. lapsen kiireellisesté sijoittamisesta tai kiireellisen sijoituksen lopettamisesta;
4. yhteydenpidon rajoittamisesta kiireelliseen sijoitukseen liittyvissé tilanteissa ja
muissa kiireellisissa tilanteissa;
yhteydenpidon rajoituksen poistamisesta kiireellisissa tilanteissa;
6. lapsen olinpaikan ilmaisematta jattamisesté lapsen vanhemmille tai huoltajille kii-
reelliseen sijoitukseen liittyvissa tilanteissa ja muissa kiireellisissé tilanteissa,;
7. seitseman vuorokautta pidemmasta yhteensa enintdan 30 vuorokautta kestavas-
té liikkumisvapauden rajoittamisesta;
8. ehkaisevan toimeentulotuen mydntamisesta;
9. ehkaisevan toimeentulotuen myodntadmisesta enintdan 2 kk:n vuokravelkaan;
10.lapsen yksityisen sijoituksen hyvaksymisesta;
11.sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta.

o

Palvelutarpeen arvioinnin erityissosiaaliohjaajan seké lapsiperheiden ja lastensuojelun
paivystyksen erityissosiaaliohjaajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. ehkaisevéan toimeentulotuen myoéntamisesta;

2. ehkéisevan toimeentulotuen myodntamisesta enintddn 2 kk:n vuokravelkaan;

3. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta.

Perhesosiaalitydn johtavan sosiaalitydntekijan, perhesosiaalitydn sosiaalityontekijan
seké perhesosiaalitydn erityisohjaajan toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. ehkéisevéan toimeentulotuen myoéntamisesta;
2. ehkaisevan toimeentulotuen myodntamisesta enintdan 2 kk:n vuokravelkaan;
3. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta.

Palvelutarpeen arvioinnin, perhesosiaalitydn seké lapsiperheiden ja lastensuojelun péi-
vystyksen sosiaaliohjaajan toimivaltaan kuuluu péattaa:

1. ehkaisevéan toimeentulotuen myéntamisesta;

2. ehkéisevan toimeentulotuen myodntadmisesta enintdan 2 kk:n vuokravelkaan;

3. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta.

Lapsiperheiden varhaisten tuen palveluiden yksikon esihenkildn toimivaltaan kuuluu
paattaa:

1. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta;

2. vastauksen antamisesta alaistaan toimintaa koskevaan muistutukseen.

Lapsiperheiden varhaisten tuen lapsiperheiden kotiin vietdvien palvelujen esihenkilén
seké lapsiperheiden ohjauksen ja neuvonnan esihenkilon toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta.

Tukiperhe- ja tukihenkilétoimintaa koordinoivan sosiaaliohjaajan toimivaltaan kuuluu
paattaa:
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1.

tukihenkilon ja tukiperheen jarjestamisestd muulle kuin erityista tukea tarvitseval-
le lapselle.

Sosiaali- ja kriisipaivystyksen péaallikén toimivaltaan kuuluu paattaa:

1.
2.
3.

© N

9.

virka-ajan ulkopuolella toimeenpannusta kiireellisesta sijoituksesta;

virka-ajan ulkopuolella toimeenpannusta kiireellisen sijoituksen lakkauttamisesta;
virka-ajan ulkopuolella kiireellisen sijoituksen sijasta tehdysta kiireellisesta avo-
huollon tukitoimipaatoksesta;

sijoittamisesta avohuollon tukitoimenpiteené perhe- ja laitoshoitoon;
yhteydenpidon rajoittamisesta ja lapsen olinpaikan ilmaisematta jattdmisesta kii-
reellisissa tilanteissa;

virka-ajan ulkopuolella toimeenpannusta sijaishuoltopaikan muuttamisesta;
tilapéisen ja kiireellisen avun tarpeessa olevien lyhytaikaisesta asuttamisesta;
edustaa lasta lapsen tekemaksi ilmoitetun rangaistavan teon esitutkinnassa, joll-
ei sosiaalihuollosta vastaava toimielin arvioi lasné@olon olevan ilmeisen tarpeeton-
ta;

ehkéisevan toimeentulotuen myontamisesta valttmattémissa tilanteissa;

10.sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 §:n mukaisen maarayksen antamisesta asun-

toon tai muuhun olinpaikkaan paasemiseksi;

11.vastauksen antamisesta alaistaan toimintaa koskevaan muistutukseen.

Sosiaali- ja kriisipdivystyksen johtavan sosiaalitydntekijan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1.
2.
3.

© No

9.

virka-ajan ulkopuolella toimeenpannusta kiireellisesta sijoituksesta;

virka-ajan ulkopuolella toimeenpannun kiireellisen sijoituksen lakkauttamisesta;
virka-ajan ulkopuolella kiireellisen sijoituksen sijasta tehdysta kiireellisesté avo-
huollon tukitoimipaatoksesta;

sijoituksesta avohuollon tukitoimenpiteen& perhe- ja laitoshoitoon;
yhteydenpidon rajoittamisesta ja lapsen olinpaikan ilmaisematta jattdmisesta kii-
reellisissa tilanteissa;

virka-ajan ulkopuolella toimeenpannusta sijaishuoltopaikan muuttamisesta;
tilapéisen ja kiireellisen avun tarpeessa olevien lyhytaikaisesta asuttamisesta;
edustaa lasta lapsen tekemaksi ilmoitetun rangaistavan teon esitutkinnassa, joll-
ei sosiaalihuollosta vastaava toimielin arvioi lAsnéolon olevan ilmeisen tarpeeton-
ta;

ehkéisevan toimeentulotuen mydntamisesta valttmattémissa tilanteissa;

10.sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 §:n mukaisen maarayksen antamisesta asun-

toon tai muuhun olinpaikkaan paasemiseksi.

Sosiaali- ja kriisipéivystyksen sosiaalityontekijan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1.
2.
3.

4.

virka-ajan ulkopuolella toimeenpannusta kiireellisesta sijoituksesta;

virka-ajan ulkopuolella toimeenpannun kiireellisen sijoituksen lakkauttamisesta;
virka-ajan ulkopuolella kiireellisen sijoituksen sijasta tehdysta kiireellisesté avo-
huollon tukitoimipaatoksesta;

sijoituksesta avohuollon tukitoimenpiteena perhe- ja laitoshoitoon;
yhteydenpidon rajoittamisesta ja lapsen olinpaikan ilmaisematta jattdmisesta kii-
reellisissa tilanteissa;

virka-ajan ulkopuolella toimeenpannusta sijaishuoltopaikan muuttamisesta;
tilapéisen ja kiireellisen avun tarpeessa olevien lyhytaikaisesta asuttamisesta;
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8. edustaa lasta lapsen tekeméksi ilmoitetun rangaistavan teon esitutkinnassa, joll-
ei sosiaalihuollosta vastaava toimielin arvioi lasnéolon olevan ilmeisen tarpeeton-
ta;

9. ehkéisevan toimeentulotuen mydntamisesta valttamattomissa tilanteissa.

Johtava kriisityontekijan seké kriisityontekijan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. ehkaisevéan toimeentulotuen mydntamisesta valttamattémissa tilanteissa.
LLisaksi johtava kriisityontekija seka kriisityéntekija edustaa lasta lapsen tekemaksi ilmoi-
tetun rangaistavan teon esitutkinnassa, jollei sosiaalihuollosta vastaava toimielin arvioi

lasn&olon olevan iimeisen tarpeetonta, {Kommentoinut [LR3]: Lasten, nuorten ja perheiden palvelu- }
jen lisdysehdotus

Perheneuvolapalvelujen esihenkildn toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta;
2. vastauksen antamisesta alaistaan toimintaa koskevaan muistutukseen.

Perheneuvolapalvelujen tiimin esihenkilon seka sosiaalityéntekijan toimivaltaan kuuluu {Kommentoinut [LR4]: Lasten, nuorten ja perheiden palvelu- }
st sigpanse. jen lisaysehdotus
paattaa:

1. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta.

Perheoikeudellisten palvelujen yksikon esihenkilon toimivaltaan kuuluu paattaa;

1. lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta seka lapsen elatusta koskevien sopimusten
vahvistamisesta;

2. valvottujen ja tuettujen tapaamisten jarjestdmisesta ja valvotuista vaihdoista;

3. vanhemmuuden selvittdmisen keskeyttdmisesta ja selvityksen uudelleen aloitta-
misesta;

4. elatusapukanteen nostamisesta elatusavun vahvistamiseksi, alentamiseksi tai
korottamiseksi;

5. selvityksen antamisesta kargjaoikeudelle lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta
koskevissa asioissa;

6. vastauksen antamisesta alaistaan toimintaa koskevaan muistutukseen.

Johtavan lastenvalvojan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta seka lapsen elatusta koskevien sopimusten
vahvistamisesta;

2. vanhemmuuden selvittdmisen keskeyttamisesta ja selvityksen uudelleen aloitta-
misesta;

3. elatusapukanteen nostamisesta elatusavun vahvistamiseksi, alentamiseksi tai
korottamiseksi;

4. lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan asian vireille panemisesta lapsen
huollosta ja tapaamisoikeudesta annetun lain 13 8:n mukaisesti;

5. puolisoiden vélisen elatussopimuksen vahvistamisesta;

6. valvottujen ja tuettujen tapaamisten jarjestamisesta ja valvotuista vaihdoista.

Lastenvalvojan toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta seka lapsen elatusta koskevien sopimusten
vahvistamisesta;
2. vanhemmuuden selvittamisen keskeyttamisesta ja selvityksen uudelleen aloitta-
misesta;
3. elatusapukanteen nostamisesta elatusavun vahvistamiseksi, alentamiseksi tai
korottamiseksi;
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4. lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan asian vireille panemisesta lapsen
huollosta ja tapaamisoikeudesta annetun lain 13 8:n mukaisesti;

5. puolisoiden valisen elatussopimuksen vahvistamisesta;

6. valvottujen ja tuettujen tapaamisten jarjestdmisesta ja valvotuista vaihdoista.

Perheoikeudellisten palvelujen sosiaalitydntekijan toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. valvottujen ja tuettujen tapaamisten jarjestamisesta ja valvotuista vaihdoista;
2. antaa selvityksen tuomioistuimelle lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevissa
asioissa,;
3. lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevien sopimusten vahvistamisesta;
4. adoptioneuvonnan antamisesta ja siihen liittyvasta seurannasta.

Perheoikeudellisten palvelujen toimistosihteerin toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. hyvinvointialueen ratkaistavaksi jadneiden aiemmin voimassa olleen elatusturva-
lain mukaisista asioista.

Nuoren psykososiaalisten yksikon esihenkilon toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. vastauksen antamisesta alaistaan toimintaa koskevaan muistutukseen.

Nuoren psykososiaalisten palvelujen johtavan sosiaalitydntekijan, tiimin esihenkilon se-
ka sosiaalitydntekijan toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta;

Perheiden erityispalveluiden palvelualuejohtajan toimivaltaan kuuluu:

1. vastata valvontaviranomaisen tehtavista yksityisten lastensuojelun avohuollon
tukitoimia tuottavien sosiaalipalveluiden palveluntuottajien, yksityisten lastensuo-
jelulaitosten, ammatillisten perhekotien, asumispalvelujen ja sijais- tai jalkihuol-
lossa oleville lapsille tai nuorille tarkoitettujen sosiaalipalveluiden tuottajien osal-
ta, seka lasten ja vanhempien tapaamisia jarjestéavien yksityisten palveluntuotta-
jien osalta;

2. vastata luvan hakemisesta hallinto-oikeudelta lapselle suoritettavasta tutkimuk-
sesta;

3. allekirjoittaa hakemus kéarajaoikeudelle lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta kos-
kevan asian vireille panemiseksi lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta annetun
lain 14 §:n mukaisesti.

Lastensuojelun avohuollon tehtavaaluepaallikon toimivaltaan kuuluu:
1. allekirjoittaa lastensuojelulain 43 §:n 2 momentin mukaisen hakemuksen hallinto-
oikeudelle lapsen huostaanottamiseksi ja sijoittamiseksi sijaishuoltoon

Lastensuojelun sijaishuollon tehtavaaluep&allikon toimivaltaan kuuluu:
1. allekirjoittaa hakemuksen karajaoikeudelle edunvalvojan sijaisen maaraamiseksi
lapselle lapsen elatusta ja elatussopimuksen allekirjoittamista koskevassa asias-
sa

Avohuollon ja sijaishuollon sosiaalitydn yksikdn esihenkilon toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. lapsen huostaanotosta ja sijoittamisesta sijaishuoltoon silloin, kun huoltaja ja yli
12 vuotta tayttanyt lapsi eivat vastusta huostaanottoa ja siihen liittyvaa sijaishuol-
toon sijoittamista;
2. huostassapidon lopettamisesta;
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3. antaa suostumuksen passin myontamisté varten huostaanotetulle lapselle;

4. sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 §:n mukaisen maarayksen antamisesta asun-
toon tai muuhun olinpaikkaan paasemiseksi;

5. vastauksen antamisesta alaistaan toimintaa koskevaan muistutukseen.

Lastensuojelun avohuollon ja sijaishuollon johtava sosiaalityontekijan toimivaltaan kuu-
luu paattaa:
1. ehkaisevéan toimeentulotuen myéntamisesta;
2. ehkaisevan toimeentulotuen mydntamisesta yli kahden kuukauden vuokravel-
kaan;
3. lastensuojelusta perittavasta maksusta, sen alentamisesta ja perimatta jattami-
sesta;
4. perhehoidon korotetun palkkion maksamisesta;
lapselle tulevan elatusavun perimisesta perhehoidon, laitoshuollon tai asumispal-
velujen korvaukseksi;
6. avohuollon tukitoimien antamisesta;
7. lapsen sijoittamisesta kiireellisesti vanhempansa luo vankilan perheosastolle;
8. lapsen kiireellisesta sijoittamisesta ja kiireellisen sijoituksen lopettamisesta;
9.
1

o

lastensuojelulain 38 a §:n mukaisesta lapsen kiireellisen sijoituksen jatkamisesta;
0.yhteydenpidon rajoittamisesta, rajoittamisen jatkamisesta ja rajoituksen poistami-

sesta;

11.lapsen olinpaikan ilimaisematta jattdmisesta lapsen vanhemmille tai huoltajille;

12.kiireellisen sijoituksen tai huostaanoton aikana tehtavéasté sijaishuoltopaikan
muuttamisesta;

13.viestin tai lahetyksen luovuttamatta jattamisesta lapselle;

14. erityisen huolenpidon aloittamisesta ja sen jatkamisesta;

15.jalkihuoltoon siséltyvien tukitoimien antamisesta;

16.jalkihuoltona annettavasta laitos- ja perhehoidosta ja asumispalveluista;

17.lapsen tulojen, korvausten, avustusten tai muiden saamisten perimisesté ja nos-
tamisesta sosiaali- ja terveyslautakunnalle, ja niiden kaytosta;

18.tekee vuokrasopimuksen jalkihuollossa olevan nuoren kanssa valivuokra-
asunnosta.

Lastensuojelun avo- ja sijaishuollon sosiaalitydntekijan toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. avohuollon tukitoimien antamisesta;
2. lapsen kiireellisesta sijoittamisesta ja kiireellisen sijoituksen lopettamisesta;
3. lapsen sijoittamisesta kiireellisesti vanhempansa luo vankilan perheosastolle;
4. yhteydenpidon rajoittamisesta kiireelliseen sijoitukseen liittyvissa tilanteissa ja

muissa kiireellisissa tilanteissa;

yhteydenpidon rajoituksen poistamisesta kiireellisissa tilanteissa;

. lapsen olinpaikan ilmaisematta jattaémisesté lapsen vanhemmille tai huoltajille kii-

reelliseen sijoitukseen liittyvissa tilanteissa ja muissa Kiireellisissa tilanteissa;

7. seitseman vuorokautta pidemmasta yhteensa enintdan 30 vuorokautta kestavas-
ta liikkumisvapauden rajoittamisesta;

8. lastensuojelusta perittdvastd maksusta, sen alentamisesta ja periméatta jattami-
sesta;

9. lapselle tulevan elatusavun perimisesta perhehoidon, laitoshuollon tai asumispal-
velujen korvaukseksi;

10.lapsen tulojen, korvausten, avustusten tai muiden saamisten perimisesté ja nos-
tamisesta sosiaali- ja terveyslautakunnalle ja niiden kaytosta;

o u
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11.kodin ulkopuolelle sijoitetun lapsen koulunk&ynnin ja harrastusten tukemisesta;

12.sijaishuollon aikana lapsen kayttdvaroista ja lastensuojelun itsenadistymisvaroista,
seka niiden maksamisesta;

13. perhehoidon toimeksiantosopimusten tekemisesta;

14.jalkihuoltona annettavasta laitos- ja perhehoidosta ja asumispalveluista;

15.jalkihuoltoon siséltyvien palvelujen ja tukitoimien antamisesta;

16.ehkaisevan toimeentulotuen myéntamisesta;

17.ehkaisevan toimeentulotuen mydntamisesta enintdan 2 kk:n vuokravelkaan;

18.yksityiskodin hyvaksymisesta;

19.sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta.

Lastensuojelun avo- ja sijaishuollon erityissosiaaliohjaajan toimivaltaa kuuluu paattaa:
1. ehkaisevan toimeentulotuen myéntamisesta;
2. ehkaisevan toimeentulotuen mydntamisesta enintdan kahden kuukauden vuok-
ravelkaan;
3. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta;
4. jalkihuoltoon siséltyvien palvelujen ja tukitoimien antamisesta jalkihuollossa ole-
valle, 18 vuotta tayttaneelle henkildlle.

Lastensuojelun avo- ja sijaishuollon virassa oleva sosiaaliohjaajan toimivaltaan kuuluu
paattaa:
1. ehkaisevéan toimeentulotuen myéntamisesta;
2. ehkéisevan toimeentulotuen myodntamisesta enintddn kahden kuukauden vuok-
ravelkaan;
3. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta;
4. jalkihuoltoon siséltyvien palvelujen ja tukitoimien antamisesta jalkihuollossa ole-
valle, 18 vuotta tayttaneelle henkildlle.

Perheiden erityispalvelujen toimintayksikon esihenkilon toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. vastauksen antamisesta alaistaan toimintaa koskevaan muistutukseen.

398 Vanhusten palvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen toimivalta

Vanhusten palvelujen toimialajohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. vanhusten palveluja koskevista asiakaspaéatoksisté;
2. vammaispalvelulain mukaisista palveluista, siltd osin, kun ne kuuluvat vanhus-
ten palvelujen toimialan tehtaviin.

Kotona asumisen palvelujen palvelualuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. liikaa tai vaarin perustein maksetun etuuden takaisinperinnésté;
2. vanhusten palveluja koskevista asiakaspaatoksista;
3. vammaispalvelulain mukaisista palveluista, silté osin, kun ne kuuluvat vanhus-
ten palvelujen toimialan tehtaviin.

Hoiva-asumisen palvelujen palvelualuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. pitk&aikaisen laitoshuollon ja asumispalvelun asiakasmaksun alentamisesta ja
periméatta jattamisesta;
2. lyhytaikaisen laitoshoidon ja asumispalvelun asiakasmaksun alentamisesta ja
perimatta jattamisesta niiden asiakkaiden osalta, joilla ei ole sosiaalitydn asi-
akkuutta kotona asumisen tuessa tai aikuissosiaalitydssa.
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Vanhusten neuvonta ja asiakasohjauksen tehtéavaaluepaéllikén toimivaltaan kuuluu
paattaa:

1. vanhusten palveluja koskevista asiakaspééatoksisté;
2. vammaispalvelulain mukaisista palveluista, siltd osin, kun ne kuuluvat vanhus-
ten palvelujen toimialan tehtaviin.

Vanhusten neuvonta ja asiakasohjaustoiminnan toimintayksikon esihenkildn toimival-
taan kuuluu paattaa:

1. sotiemme veteraanien kuntoutuksen myéntamisesta;

2. kotihoidon palvelujen ja kotona asumista tukevien tukipalvelujen myéntamises-

ta;

yhteisdllisen asumisen palvelun myontamisesta,

omaishoidontuen ja omaishoidon tuen vapaapéaivien myontamisesta;

kotona asumista tukevien kuntoutuspalvelujen myéntamisesta;

osavuorokautisen hoidon myoéntamisesta paivatoiminnassa;

perhehoidon mydntamisesta;

vanhusten lyhytaikaisen ja pitk&aikaisen laitoshuollon myontamisestg;

vanhusten lyhytaikaisen ja pitk&aikaisen ympéarivuorokautisen palveluasumi-

sen myontamisesta seka osavuorokautisesta hoidosta;

10.vammaispalvelulain seka kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain no-
jalla myonnettavista palveluista ja tukitoimista;

11.erityishuolto-ohjelmasta;

12.kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 3 a luvun mukaisista toimin-
tayksikon vastaavalle johtajalle kuuluvista rajoitustoimenpiteista.

©CeNo O AW

Vanhusten neuvonta ja asiakasohjaustoiminnan johtavan sosiaalitydntekijan toimival-
taan kuuluu paattaa:

N

o0k w
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9.

ehkaisevan toimeentulotuen myéntamisesta;

toimeentulotuen myontamisesta yli kahden kuukauden vuokraennakkoon, ta-
kuuvuokraan ja vuokravelkaan;

asiakasmaksun alentamisesta tai perimatta jattamisestd;

sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen ja tukitoimien myontamisesta,
erityista tukea tarvitsevan asiakkaan sosiaalipalveluista;

vammaispalvelulain sekad kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain nojalla
mydnnettavistd palveluista ja tukitoimista;

erityishuolto-ohjelmasta;

. kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 3 a luvun mukaisista toimin-

tayksikon vastaavalle johtajalle kuuluvista rajoitustoimenpiteista;
kehitysvammaisten erityishuollosta perittdvan asiakasmaksun alentamisesta tai
perimatté jattAmisesta;

10.vammaispalvelun asiakkaiden sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen ja

tukitoimien myontamisesta.

Vanhusten neuvonta ja asiakasohjaustoiminnan sosiaalitydntekijan toimivaltaan kuuluu
paattaa:

1. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen ja tukitoimien myontamisesta;
2. perhehoidon myontamisesté;
3. ehkaisevan toimeentulotuen myontamisests;
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asiakasmaksun alentamisesta ja perimatta jattamisesta,;

erityista tukea tarvitsevan asiakkaan sosiaalipalvelusta;

vammaispalvelulain nojalla mydnnettévista palveluista ja tukitoimista, asunnon
muutostdista, arvioinnin perusteella alle 10 000 euron kustannusten osalta.

Vanhusten neuvonta ja asiakasohjaustoiminnan erityissosiaaliohjaajan toimivaltaan
kuuluu paattaa:

1.
2.

ONOU AW

9.

sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen ja tukitoimien myontamisesté;
kotihoidon palvelujen ja kotona asumista tukevien tukipalvelujen myoéntamises-
ta;

omaishoidontuen ja omaishoidon tuen vapaapaivien toteuttamisesta;
osavuorokautisen hoidon myéntamisesta paivatoiminnassa;

perhehoidon myodntamisesta;

ehkaisevan toimeentulotuen myontamisestg;

asiakasmaksun alentamisesta ja perimatta jattamisestd;

vammaispalvelulain nojalla mydnnettavista palveluista ja tukitoimista, asunnon
muutostdista, arvioinnin perusteella alle 10 000 euron kustannusten osalta;
kotona asumista tukevien kuntoutuspalvelujen myéntamisesta;

10.sotiemme veteraanien kuntoutuksen myodntamisesta;
11.vanhusten lyhytaikaisen ympéarivuorokautisen palveluasumisen myéntamises-

té seka osavuorokautisesta hoidosta.

Vanhusten neuvonta ja asiakasohjaustoiminnan palveluohjaajan toimivaltaan kuuluu

paattaa:

ONoOGO~WNE

40 §

kotihoidon palvelujen ja kotona asumista tukevien tukipalvelujen antamisesta;
perhehoidon mydntamisesta;

omaishoidontuen ja omaishoidon tuen vapaapaivéan toteuttamisesta;
osavuorokautisen hoidon antamisesta paivatoiminnassa;

kotona asumista tukevien kuntoutuspalvelujen antamisesta;

tukihenkildn myontamisesta;

sotiemme veteraanien kuntoutuksen myontamisesta;

vanhusten lyhytaikaisen ympéarivuorokautisen palveluasumisen myoéntamises-
ta seké& osavuorokautisesta hoidosta.

Aikuissosiaalityon ja vammaispalvelujen toimialan viranhaltijoiden
erityinen toimivalta

Aikuissosiaalityon palvelujen palvelualuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1.
2.
3.

sosiaalihuoltolain mukaisista sosiaalipalveluista;

sosiaalipalveluista perittavistd maksuista ja niiden tarkistamisesta;
taydentéavan ja ehkaisevan toimeentulotuen antamisesta ja takaisinperinnasta
palvelutarpeen arvion tai asiakassuunnitelman edellyttaméssé laajuudessa;

4. asiakkaan sosioekonomista tilannetta koskevien lausuntojen antamisesta;
5.
6. liséksi vastaavista asioista kuin palvelualueen tehtavaaluepéallikot.

vélivuokra-asuntojen seka kriisiasuntojen hankkimisesta ja kayttamisesta;

Aikuissosiaalityon tehtavaaluepaallikon toimivaltaan kuuluu paattaa:

1.
2.

tietojen ja selvitysten pyytamisesta rahalaitokselta (Asiakaslaki 20 § 2);
sosiaalisen luoton mydntamisesta;
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asumismaksuista, asumismaksujen alentamisesta ja perimatté jattamisesta;
tukipalveluista ymparivuorokautisessa asumisessa;

vapaakuukausien mydntédmisesta ja maksuohjelman muuttamisesta;
sosiaalisen luoton erdannyttdmisilmoituksen tekemisestd;

sosiaalisen luoton luottosopimuksen irtisanomisesta;

sosiaalisen luoton takaisinperinnasta luopumisesta; helpotuksen tai vapautuk-
sen myontamisesta sosiaalisen luoton takaisinmaksusta;

paihdehuoltolain mukaisen tahdosta riippumattomasta hoidosta vékivaltaisuu-
den perusteella paihteiden kayton katkaisemiseksi enintédén viideksi vuoro-
kaudeksi ja siihen liittyvistd muista toimenpiteista paattamisesta seka oikeu-
desta kayttda naissa tapauksissa toimielimen puhevaltaa itse tai asiamiehen
valityksell&;

10. liséksi toimivaltaan kuuluu paattad samoista asioista kuin tehtavaalueen esi-

henkil6t ja johtavat sosiaalityontekijat.

Lisaksi aikuissosiaalitydn tehtavaaluepaallikkd vastaa valvontaviranomaisen tehtavista
yksityisten, alle 65-vuotiaille tarkoitettujen sosiaalipalveluiden osalta ja jalkihuollossa
oleville nuorille tarkoitettujen yksityisten sosiaalipalveluiden osalta.

Sosiaalityon esimiehen / maahanmuuttajapalveluiden paallikén toimivaltaan kuuluu

paattaa:

1.
2.

3.

o
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ehkaisevan toimeentulotuen myontamisestg;

tukitoimena myo6nnettavista sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista silloin kun
poiketaan tehdyista sopimuksista;

sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 §:n mukaisen maarayksen antamisesta asun-
toon tai muuhun olinpaikkaan paasemiseksi;

asiakkaalta perittavien asiakasmaksujen alentamisesta ja periméatta jattéami-
sestd;

esittaa elakkeiden ja muiden etuuksien maksamista hyvinvointialueen valityk-
sellg;

sosiaalihuoltolain 12 §:n valttaméattéméan huolenpidon turvaamisesta;

tietojen ja selvitysten pyytamisesta rahalaitokselta (Asiakaslaki 20 § 2);
sosiaalihuoltolain 46 §:n hoidon ja huolenpidon turvaavista paatoksista,;
sosiaalihuoltolain 58 §:n kiireellisesta laitoshuollosta muille kuin oman hyvin-
vointialueen asukkaille;

10.vastaa valvontaviranomaisen tehtévista aikuisille tarkoitettujen yksityisten so-

siaalipalveluiden osalta.

Nuorten aikuisten sosiaalitydn esimiehen toimivaltaan kuuluu paattaa:

1.

tukitoimena myonnettavista sosiaalihuoltolain ja lastensuojelulain mukaisista
palveluista ja tukitoimista

Johtavan sosiaalitydntekijén toimivaltaan kuuluu paéattaa:

ehkaisevan toimeentulotuen myéntamisesta,

tukitoimena myo6nnettavista sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista tehtyjen
sopimusten mukaisesti silloin kun poiketaan tehdyisté sopimuksista, liséksi jal-
kihuolto ja asuminen erityissosiaalipalveluissa;
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5.

6.

asiakkaalta perittdvien asiakasmaksujen alentamisesta ja periméatta jattami-
sestd;

esittaa elakkeiden tai muiden etuuksien maksamisesta sosiaali- ja terveyslau-
takunnan / hyvinvointialueen valityksell&;

sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 §:n mukaisen maarayksen antamisesta asun-
toon tai muuhun olinpaikkaan paasemiseksi;

likaa tai vaarin perustein maksetun etuuden takaisin perinnasta.

Lisaksi kotoutumista tukevien sosiaalipalveluiden johtava sosiaalitydntekijan toimival-
taan kuuluu paattaa:

1.

2.
3.

tukitoimina mydnnettavista sosiaalihuoltolain mukaisista lasta ja perhetta tuke-
vista palveluista ja tukitoimista;

pakolaisen paluumuuttoavustuksesta;

ilman huoltajaa Suomeen tulleelle alaikéiselle tai jalkihuoltoikéiselle annetta-
vasta perhehoidosta ja asumispalveluista;

4. sosiaalihuoltolain 12 §:n valttdmattdman huolenpidon turvaamisesta;
5.
6. sosiaalihuoltolain 46 §:n hoidon ja huolenpidon turvaavat paatokset.

tietojen ja selvitysten pyytadmisesta rahalaitokselta;

Lisaksi jalkihuollon johtavan sosiaalityéntekijan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1.
2.

3.

4.

jalkihuoltona annettavasta laitos- ja perhehoidosta ja asumispalveluista;
tukitoimena myo6nnettavisté lastensuojelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisista
palveluista ja tukitoimista;

vuokrasopimuksesta jalkihuollossa olevan nuoren kanssa valivuokra-
asunnosta;

jalkihuollon kustannusten korvaamisesta toiselle kunnalle tai hyvinvointialueel-
le.

Aikuissosiaalitydn sosiaalityontekijan toimivaltaan kuuluu paattaa erityisen tuen tar-
peessa olevien asiakkaiden osalta:

1.
2.

3.
4.

o

9.

ennaltaehkaisevan toimeentulotuen antamisesta;

ennaltaehkaisevan toimeentulotuen antamisesta, kun kysymyksessa on olen-
nainen poikkeaminen voimassa olevista ohjeista ja normeista;
sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta;

asiakkaalta perittdvien asiakasmaksujen alentamisesta ja periméatta jattami-
sestd;

esittaa elakkeiden tai muiden etuuksien maksamisesta hyvinvointialueen véli-
tyksellg;

asunnottomien tukiasumispalvelusta perittvastéd maksusta, maksun alentami-
sesta tai perimatté jattamisesta;

7. vuokravakuuden myontamisesta;
8.

valitystilin perustamisesta ja etuuksien seka tulojen perimisesta valitystilille;
asiakkaan taloudellista asemaa koskevien lausuntojen antamisesta;

10. asiakaskohtaisesta kuntouttavaan tyétoimintaan osallistumisesta;
11.sosiaalihuoltolain 12 §:n valttamattéman huolenpidon ja toimeentulon turvaa-

misesta;

12. pakolaisen paluumuuttoavustuksesta;
13.tietojen ja selvitysten pyytadmisesta rahalaitokselta.
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Jalkihuollon sosiaalityéntekijan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. jalkihuollon asiakkaan lastensuojelulain mukaisista itsendistymisvaroista seka
niiden maksamisesta;

2. ehkaisevan toimeentulotuen mydntamisesta,

3. esittaa elakkeiden tai muiden etuuksien maksamisesta sosiaali- ja terveyslau-
takunnan valityksellg;

4. jalkihuollon asiakkaalta perittavisté asiakasmaksuista, niiden alentamisesta ja
periméatta jattamisesta;

5. tukitoimena mydnnettévista lastensuojelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisista

palveluista ja tukitoimista;

erityista tukea tarvitsevan asiakkaan sosiaalihuoltolain mukaisista sosiaalipal-

veluista;

jalkihuoltona myonnettavasta taloudellisen tuen asiankohtaisista linjauksista;

sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta;

. jalkihuoltoon sisaltyvien palvelujen ja tukitoimien antamisesta (LSL 75 - 77 8);

10. sijoituksesta jalkihuoltona (LSL 75 8);

11.lastensuojelusta ja jéalkihuollosta perittdvasta maksusta, sen tarkistamisesta tai
perimatta jattamisesta;

12.asiakkaan taloudellista asemaa koskevien lausuntojen antamisesta;

13.ennaltaehkaisevén toimeentulotuen antamisesta;

14.ennaltaehkéisevan toimeentulotuen antamisesta, kun kysymyksessa on olen-
nainen poikkeaminen voimassa olevista ohjeista ja normeista.

o
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Aikuissosiaalityon erityissosiaaliohjaaja paattdad muiden kuin erityista tukea tarvitsevien
asiakkaiden

1.
2. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta;

3.

4. esittda eldkkeiden tai muiden etuuksien maksamista hyvinvointialueen valityksel-
5.

6.
7. asunnottomien tukiasumispalvelusta perittdvasta maksusta, maksun alentami-

8.

ehkaisevéan toimeentulotuen myoéntamisesta;
asiakkaalta perittavien asiakasmaksujen alentamisesta ja perimatta jattdmisesta

1&;

sosiaalihuoltolain 12 §:n valttamattéméan huolenpidon ja toimeentulon turvaami-
sesta;

tietojen ja selvitysten pyytamisesta rahalaitokselta;

sesta tai perimatta jattamisestd;
asiakaskohtaisesta kuntouttavaan tydtoimintaan osallistumisesta.

Aikuissosiaalityon ja nuorten aikuisten sosiaalitydn sosiaaliohjaajan toimivaltaan kuuluu
paattaa:

1. ennaltaehkaisevan toimeentulotuen antamisesta;

2. vuokravakuuden myontamisesta;

3. asunnottomien tukiasumispalvelusta perittavastd maksusta, maksun alentami-
sesta tai perimatta jattamisesta;

4. sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta;

5. asiakaskohtaisesta kuntouttavaan tydtoimintaan osallistumisesta;

6. asiakkaalta perittavien asiakasmaksujen alentamisesta ja perimatté jattami-
sesté;

7. esittda elakkeiden tai muiden etuuksien maksamisesta hyvinvointialueen vali-
tyksellg;
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8. sosiaalihuoltolain 12 8:n valttamattoméan huolenpidon ja toimeentulon turvaa-
misesta;
9. tietojen ja selvitysten pyytamisestéa rahalaitokselta;

Lisaksi tyollistymisté ja osallisuutta tukevien palvelujen sosiaaliohjaajan toimivaltaan
kuuluu paattaé asiakaskohtaisesta kuntouttavaan tydtoimintaan osallistumisesta, mat-
kakorvauksista ja toimintarahasta. Lisaksi sosiaaliohjaaja paattaa kuntouttavan tyotoi-
minnan keskeyttamisesta.

Aikuissosiaalityon etuuskasittelijan/toimistosihteerin toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. taydentavan toimeentulotuen antamisesta ja takaisinperinnasta palvelutarpeen
arvion tai asiakassuunnitelman edellyttiméssa laajuudessa,;

2. taydentévéan toimeentulotuen antamisesta aluehallituksen méarittelemissa ra-
joissa seka tuen takaisinperinnasta;

3. taydentavan toimeentulotuen antamisesta ennakkona odotettavissa olevaa
etuutta vastaan edelld 1 ja 2 kohdassa mainitut rajoitukset huomioon ottaen
sekd tuen takaisinperinnasta;

4. asiakaskohtaisesta kuntouttavan tyétoiminnan osallistumisen matkakorvauk-
sista ja toimintarahasta sosiaaliohjaajan paatoksen mukaisesti.

Sosiaalisen luototuksen sosiaaliohjaajan toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. sosiaalisen luoton mydntamisestd, maksuohjelman muutoksista, sosiaalisen
luoton irtisanomisesta, ja takaisinperinnasta luopumisesta seka saatavan tilipi-
dosta poistamisesta.

Neuvonnan ja taloudellisen tuen yksikdn vastaavan ohjaajan toimivaltaan kuuluu paat-
taa:
1. taydentévan toimeentulotuen mydntamisesta ja takaisinperinnasta.

Neuvonnan ja taloudellisen tuen yksikdn sosiaaliohjaajan toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. taydentavén ja ehkaisevan toimeentulotuen myontdmisesta ja takaisinperin-
nasta.

Neuvonnan ja taloudellisen tuen yksikdn toimistosihteerin/etuuskasittelijan toimivaltaan
kuuluu paattaa:
1. taydentévéan toimeentulotuen mydntamisesta maaraltaan vahaisina pidettaviin
menoihin/aluehallituksen méaarittelemissa rajoissa seka sen takaisinperinnés-
ta.

Yksikon vastaavan ohjaajan (Uusiniityntien perheryhmakoti) toimivaltaan kuuluu paat-
taa:

1. aineiden ja esineiden haltuunotosta;

2. asukkaan kaytdssa olevien tilojen tarkistamisesta.

Asumispalvelujen esimiehen toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. palvelukeskuksen paivystysasiakkaaksi ottamisesta ja asiakkuuden lopettami-
sesta;
2. asumismaksuista, asumismaksujen alentamisesta ja periméatta jattdmisesta;
3. sosiaalihuoltolain mukaisen hatdmajoituksen hankkimisesta tehdyn sopimuk-
sen mukaan;
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4. sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 &:n mukaisen maarayksen antamisesta asun-

toon tai muuhun olinpaikkaan paasemiseksi seké palveluihin paasemisen
evaamisesta.

Asumispalvelujen yksikon vastaavan ohjaajan/erityissosiaaliohjaajan toimivaltaan kuu-
luu paattaa:
1.

2.

3.

palvelukeskuksen paivystysasukkaaksi ottamisesta ja asiakkuuden lopettami-
sesta;

sosiaalihuoltolain mukaisen hatamajoituksen hankkimisesta tehdyn sopimuk-
sen mukaan;

sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 §:n mukaisen maarayksen antamisesta asun-
toon tai muuhun olinpaikkaan paasemiseksi.

Vammaisten neuvonta ja asiakasohjauksen tehtéavaaluepaallikon toimivaltaan kuuluu
paattaa:
1. vammaisten palveluja koskevista asiakaspaatoksista;
2. vammaisen henkildn sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista.

Vammaisten neuvonta ja asiakasohjaustoiminnan toimintayksikon esihenkilon toimival-
taan kuuluu paattaa:
1.
2.
3.

4.

9.

omaishoidontuen ja omaishoidon tuen vapaapaivien myontamisesta;
perhehoidon mydntamisesta;

vammaispalvelulain seka kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain no-
jalla myonnettavista palveluista ja tukitoimista;

erityishuolto-ohjelmasta;

kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 3 a luvun mukaisista toimin-
tayksikon vastaavalle johtajalle kuuluvista rajoitustoimenpiteista;
vammaispalvelun asiakkaiden sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen
ja tukitoimien myontamisesté;

vammaisten lyhytaikaisen ja pitkaaikaisen laitoshuollon myontédmisesta;
vammaisten lyhytaikaisen ja pitkaaikaisen ymparivuorokautisen palveluasumi-
sen myontamisesta sekd osavuorokautisesta hoidosta;

vammaisen henkildn yhteiséllisen asumisen palvelun myéntamisesta.

Vammaisten neuvonta ja asiakasohjaustoiminnan johtavan sosiaalityéntekijan toimival-
taan kuuluu paattaa:

1.
2.

o0k
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ehkaisevan toimeentulotuen myontamisestg;

toimeentulotuen myontamisesta yli kahden kuukauden vuokraennakkoon, ta-
kuuvuokraan ja vuokravelkaan;

asiakasmaksun alentamisesta tai periméatta jattamisesta;

sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen ja tukitoimien myontamisesté;
erityista tukea tarvitsevan asiakkaan sosiaalipalveluista;

vammaispalvelulain seka kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain
nojalla mydnnettavista palveluista ja tukitoimista;

erityishuolto-ohjelmasta;

. kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 3 a luvun mukaisista toimin-

tayksikon vastaavalle johtajalle kuuluvista rajoitustoimenpiteista;
kehitysvammaisten erityishuollosta perittdvan asiakasmaksun alentamisesta
tai perimatta jattdmisesta;
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10.vammaispalvelun asiakkaiden sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen
ja tukitoimien myontamisestg;

11.omaishoidon tuesta ja vapaapédivien toteuttamisesta;

12. perhehoidon mydntéamisesta;

13.vammaisten lyhytaikaisen ja pitk&aikaisen laitoshuollon myontamisesta;

14.vammaisten lyhytaikaisen ja pitk&aikaisen ympérivuorokautisen palveluasu-
misen myéntamisesta sekéd osavuorokautisesta hoidosta;

15.yhteiséllisen asumisen palvelun mydntamisesta.

Vammaisten neuvonta ja asiakasohjaustoiminnan sosiaalityontekijan toimivaltaan kuu-

luu paattaa:

1. vammaisen henkilon sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen ja tuki-
toimien mydntamisesta;

. perhehoidon mydntamisesta;

. ehkaisevéan toimeentulotuen myéntamisesta;

. asiakasmaksun alentamisesta ja perimatta jattamisesta;

. erityista tukea tarvitsevan asiakkaan sosiaalipalvelusta;

. vammaispalvelulain nojalla mydnnettévista palveluista ja tukitoimista, asun-
non muutostoista, arvioinnin perusteella alle 10 000 euron kustannusten
osalta;

7. tukihenkildn myontamisesta ja allekirjoittaa sopimuksen tukihenkilén ja

kunnan valillg;

8. vammaispalvelun asiakkaiden sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelu-

jen ja tukitoimien myontamisesta;

9. vammaispalvelulain sek& kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain

nojalla myonnettavista palveluista ja tukitoimista;

10.vammaisen henkildn sosiaalihuoltolain mukaisesta paivatoiminnasta seka

tyétoiminnasta;

11.vammaisten tuettuun tyétoimintaan ja tuettuun tydhon ottamisesta vam-

maisten tyollistAmispalveluissa;

12.kehitysvammaisten erityishuolto-ohjelmaan siséltyvista palveluista, erityis-

huollosta;

13.taydentavista tukipalveluista ja tukitoimista sek& paivittaa tarvittaessa eri-

tyishuolto-ohjelman;

14.kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 3 a luvun mukaisista sosi-

aalitydntekijalle kuuluvista rajoitustoimenpiteista;

15.vammaisten lyhytaikaisen ja pitkaaikaisen laitoshuollon myoéntamisestg;

16.vammaisten lyhytaikaisen ja pitk&aikaisen ympérivuorokautisen palvelu-

asumisen myontamisesta sekd osavuorokautisesta hoidosta;
17.yhteisollisen asumisen palvelun myodntamisesta.
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Vammaisten neuvonta ja asiakasohjaustoiminnan erityissosiaaliohjaajan toimivaltaan
kuuluu paattaa:
1. vammaisen henkilon sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen ja tuki-
toimien myontamisesta (ei asumispalvelut);
. omaishoidontuen ja omaishoidon tuen vapaapaivien toteuttamisesta;
. 0savuorokautisen hoidon mydntamisesta paivatoiminnassa;
. perhehoidon myodntamisesta;
. ehkaisevéan toimeentulotuen myoéntamisesta;
. maksun alentamisesta ja periméatta jattamisesta;

OO WN
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7. vammaispalvelulain nojalla mydnnettavista palveluista ja tukitoimista (ei
asumisen palvelut), asunnon muutostoistd, arvioinnin perusteella alle 10
000 euron kustannusten osalta;

8. tukihenkildn myontamisesta;

9. vammaisen henkilon sosiaalihuoltolain mukaisesta péivatoiminnasta seka
tyotoiminnasta;

10.vammaisten tuettuun tydtoimintaan ja tuettuun tydhén ottamisesta vam-
maisten tyéllistdmispalveluissa;

11.kehitysvammaisten erityishuolto-ohjelmaan siséltyvista palveluista (ei asu-
misen palvelut) ja erityishuoltoa tédydentavista tukipalveluista ja tukitoimista
seka paivittaa tarvittaessa erityishuolto-ohjelman;

12.tukea tarvitsevan asiakkaan sosiaalipalvelusta.

Vammaisten neuvonta ja asiakasohjaustoiminnan palveluohjaajan toimivaltaan kuuluu

paattaa:

. perhehoidon mydntamisesta;

. omaishoidontuen ja omaishoidon tuen vapaapaivéan toteuttamisesta;

. 0savuorokautisen hoidon antamisesta paivatoiminnassa;

. tukihenkilon mydntamisesta;

. vanhusten lyhytaikaisen ymparivuorokautisen palveluasumisen myontami-
sesta sekd osavuorokautisesta hoidosta;

. kehitysvammaisten erityishuolto-ohjelmaan siséltyvisté palveluista ja eri-
tyishuoltoa tdydentavisté tukipalveluista ja tukitoimista, ja paivittaa tarvitta-
essa erityishuolto-ohjelman;

7. vammaispalvelulain nojalla mydnnettavista palveluista ja tukitoimista (ei

asumisen palvelut eiké kodin muutostyot);

8. vammaisten tuettuun tydtoimintaan ja tuettuun tydhodn ottamiseen vammais-

ten tydllistamispalveluissa;

9. vammaisen henkilon sosiaalihuoltolain mukaisesta vammaisten paivétoi-

minnasta seka tydtoiminnasta.
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Vammaisten asumisen tehtavaaluepaallikdn toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 3 a luvun mukaisista toimin-

tayksikon vastaavalle johtajalle kuuluvista rajoitustoimenpiteista.

Vammaisten asumispalvelujen esihenkilén toimivaltaan kuuluu paattaa:
1. kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 3 a luvun mukaisista toimin-
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tayksikon vastaavalle johtajalle kuuluvista rajoitustoimenpiteista.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen viranhaltijoiden erityinen toimi-
valta

Pelastusjohtajan toimivaltaan kuuluu p&aattaa:

1.

arwn

monijasenista toimielinta (pelastuslautakunta) lukuun ottamatta muista Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusviranomaisista;
pelastuslainsdadannon perusteella maaraytyvien suoritteiden maksut;
pelastuslaitoksen sopimuksista pelastuslautakunnan maarittdmissa rajoissa;
toimintavalmiuksia ja viranhaltijoiden varallaoloa koskevista periaatteista;
pelastuslaitoksen materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta;



Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 42

6. pelastuslaitoksen henkiloston velvollisuudesta kayttaa virkapukua.

42 8 Johtajaylilaékarin erityinen toimivalta

Johtajaylilaakari toimii asiantuntija- ja kehittamispalvelujen palvelualuejohtajana ja ter-
veydenhuoltolain mukaisena vastaavana laakarina. Johtajaylilaakéari vastaa hyvinvointi-
alueen laéketieteellisesta kehittdmistoiminnasta yhdessa toimialajohtajien kanssa.

Hyvinvointialuejohtaja maéaraé johtajaylilaékarin sijaisen, joka hoitaa johtajaylilaakarin
tehtavid, kun han on poissa tai esteellinen.

Johtajaylilaékariin sovelletaan hallintoséédnndéssa maariteltya toimialajohtajan toimivaltaa
asiantuntija- ja kehittamispalvelut -palvelualueen osalta. Lisaksi johtajaylilaékéarin toimi-
valtaan kuuluu paattaa:
1. tartuntatautilain (1227/2016) 9 §:n mukaisen tartuntataudeista vastaavan laa-
karin maaraamisesta;
2. hyvinvointialueen ladkehoitosuunnitelman hyvaksymisesta;
3. hyvinvointialueen asiakas- ja potilasturvallisuussuunnitelman hyvaksymisest;
4. useampaa kuin yhta toimialaa koskevista ja yhteisia palveluita koskevista tut-
kimusluvista seka tietoluvista;
5. useampaa toimialaa koskevat muistutuksista ja kanteluista silloin, kun ne kos-
kevat laaketieteellista hoitoa;
6. useampaa toimialaa koskevan valtionavun hakemisesta ja muutoksen hake-
misesta sitd koskevaan paattkseen sekd EU-avustuksen hakemisesta;
7. useampaa toimialaa koskeviin hankkeisiin osallistumisesta;
8. Kela-yhteistytsta sekéa ulkomailla terveydenhuollon hoitoa saaneiden korvaus-
ten hakemisesta.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 43

6 luku: Omistajaohjaus

43 §

Konsernijohto

Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus sek& hyvinvointialuejohtaja se-
k& konsernipalvelujen toimialajohtaja.

44§

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Aluehallitus:

1.

9.

vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta aluevaltuustolle;

vastaa konsernirakenteen strategisesta kehittdmisesta;

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan;

maaraéa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytéaryhteiso- ja osakkuusyh-
teisbkohtaisen tyonjaon;

antaa aluevaltuustolle puolivuosittain raportin tytéaryhteisjen tavoitteiden toteu-
tumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityk-
sestd ja riskeistd;

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta hyvinvointialuekonsernin ko-
konaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka
teettad ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa sek&;

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset aluevaltuuston puheenjohtajiston
kanssa;

ohjaa ja valvoo omistajana konserniyhteisgja siten, ettd nama toimivat hyvinvoin-
tialuekonsernin kokonaisedun, aluevaltuuston hyvaksymien omistajaohjauksen
periaatteiden ja aluevaltuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
mukaisesti;

vastaa omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan taytantéénpanosta;

10.arvioi aluevaltuuston yhtidille ja saatidille asettamien toiminnan ja talouden ta-

voitteiden toteutumista;

11.seurata ja arvioida tytaryhtiéiden hallitustydskentelyn edellyttdmaa asiantunte-

musta, toimialatuntemusta, kokemusta ja riippumattomuutta;

12.paattédd osakassopimuksista;

13.antaa hyvinvointialueen ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissa;
14.vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista;

15.nimeaa hyvinvointialueen ehdokkaat tytaryhteisojen, HUS-yhtymén seka osak-

kuusyhteisojen hallituksiin sek& muihin toimielimiin;

16.nimedad yhtibkokousedustajat tytaryhteisdjen sekd osakkuusyhteisdjen osalta

sekéa yhtymakokousedustajan HUS-yhtyméan osalta ja antaa heille omistajaoh-

jauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Hyvinvointialuejohtaja/konsernipalvelujen toimialajohtaja:

1.
2.

nime&a hyvinvointialueen ehdokkaat muiden yhtididen/yhteistjen hallituksiin;
nime&& muut yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellytta-
mat toimintaohjeet.
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7 luku: Sopimusohjaus ja hankinnat
45 § Sopimusohjauksen tehtévat ja vastuunjako

Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta
ja antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnan jarjestamisesté ja hankintojen
toteuttamisesta.

46 § Sopimusmaéraykset

Aluehallitus hyvaksyy linjaukset jarjestamisvastuun toteuttamiseksi hyvinvointialueen
omassa tuotannossa, ja niitd vastaavat sopimusmaaraykset yksityisiltd palveluntuottajil-
ta hankituissa palvelusopimuksissa huomioiden yhdenmukaiset palveluketjut, niiden
yhteensovittamisen ja yhdenvertaisuuden seka laadun. Aluehallitus hyvéksyy sopimus-
ohjauksen vastuut ja roolituksen siséisessa ja ulkoisessa sopimushallinnassa. Aluehalli-
tus hyvéaksyy sopimusprosessit.

47 § Toimivalta hankinnoissa, sopimuksissa ja sitoumuksissa

Pelastuslautakunnan toimivalta hankinnoissa, sopimuksissa ja sitoumuksissa on maari-
telty 24 §:ssa.

Aluehallitus paattaa hyvinvointialuetta koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailu-
tukselle.

Aluehallitus paattaa palvelusetelin sdantokirjasta, palvelusetelin ehdoista ja arvosta se-
k& palvelusetelien kayttotarkoituksista. Saantokirjassa aluehallitus asettaa palveluseteli-
lain 5 §:ssé tarkoitetut hyvaksymiskriteerit ja palvelusetelipalvelun ehdot palveluntuotta-
jille.

Aluehallitus paattaa lisaksi henkilokohtaisen budjetin kdyttdonotosta, ehdoista sekéa
henkildkohtaisen budjetin laajuudesta.

Toimintayksikén esihenkild paattaa alle 15 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja si-
toumuksista.

Tehtavaalueen paallikkd paattaa alle 60 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja si-
toumuksista.

Palvelualuejohtaja paattaa alle 1 miljoonan euron hankinnoista, sopimuksista ja si-
toumuksista. Sosiaali- ja terveyspalveluiden palveluhankinnoissa palvelualuejohtaja
paattaa kuitenkin alle 10 miljoonan euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista.
Toimialajohtaja ja hyvinvointialuejohtaja paattavat taman ylittavista hankinnoista.

Puitesopimusten sisalla tapahtuvasta tavaroiden/palveluiden tilaamisesta annetaan
maaraykset hankintaohjeessa. Hankintaohjeen hyvaksyminen kuuluu aluehallituksen
toimivaltaan.
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48 § Toimivalta osakkeiden ostamiseen, myyntiin ja vaihtoon

Aluehallitus paattaa osakkeiden ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta.

49 § Toimivalta kiintedn omaisuuden ostamiseen, myyntiin ja vaihtoon

Aluehallitus paattaéa kiintean omaisuuden ostamisesta, myymisesté ja vaihtamisesta.
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8 luku: Toimivalta henkil6stbasioissa

50 §

518

52§

538

54§

Aluehallituksen toimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallin-
tosaannossa, toimivalta on aluehallituksella.

Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka viran kelpoisuusvaatimukset ja
nimikkeen muuttaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen perus-
tamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Aluehallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

Viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa toimialajohtaja alaistensa vi-
ranhaltijoiden osalta ottaen huomioon, mité erikseen on saadetty tai maaratty.

Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattda aluevaltuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

Pelastuslautakunta paattaa pelastuslaitosta koskevat asiat 24 §:n mukaisesti.

Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Virkasuhteen muuttamisesta ty0suhteeksi paattavat toimialajohtajat kukin toimi-
aloillaan. Toimialoihin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen muut-
tamisesta tyosuhteeksi paattaa hyvinvointialuejohtaja tai hdnen maaraamansa.
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattada palvelussuh-
teeseen ottava viranomainen.
Siirrot

Viran siirtdmisesta toimialalta toiselle paattda hyvinvointialuejohtaja tai hanen
maaraamansa viranhaltija.
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55§

56 §

57§

Toimialan sisalla tapahtuvista siirroista paattaa toimialajohtaja palvelualueen si-
salla tapahtuvista siirroista paattaa palvelualuejohtaja ja tehtavaalueen sisalla ta-
pahtuvista siirroista paattaa tehtavaalueen paallikko tai hanen maaraamansa vi-
ranhaltija

Kuitenkin mikali aluevaltuusto tai aluehallitus tai pelastuslautakunta paattaa viran
tayttdmisesta, aluevaltuusto ja vastaavasti aluehallitus ja pelastuslautakunta
myds paattaa viran siirtdmisesta.

Viran haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julis-
taa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on
aluevaltuusto. Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3
momentissa sdadetyn lisaksi henkild voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya
sellaiseen virkasuhteeseen:

1. jossa on kyseessa viran maaraaikainen taytto;

2. jossa on kyseessa viran uudelleen tayttdminen sitd aikaisemmin hakeneiden,
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisa-
nouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoi-
tettua, ettei ota virkaa vastaan tai siita syysta, etta virkasuhde puretaan koeai-
kana, taikka siitd syysta, etta virkaan ottamista koskeva paatds on lainvoimai-
sella paatoksella kumottu ja asia palautettu uudelleen kasiteltavaksi;

3. jossa kyseessa on hyvinvointialueen sellaisen entisen viranhaltijan valitsemi-
nen, joka saa julkisten alojen elakelaissa tarkoitettua tyokyvyttdmyyselaketta
ja joka ennen elakeian saavuttamista todetaan ansiotydhdn kykenevaksi;

4. johon Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on hanet kouluttanut tai johon vaa-
dittavaa patevoitymiskoulutusta hyvinvointialue on tukenut ja jonka kelpoi-
suusvaatimukset henkilo tayttaa, tai

5. johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koske-
vien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

Tayttokielto

Hyvinvointialuejohtajalla tai hAnen maaraamallaan on oikeus paattaa viran tayt-
tokiellosta seka antaa kielto palkata tyontekijoitd hyvinvointialueen palvelukseen.

Palvelussuhteeseen ottaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta

Hyvinvointialuejohtaja valitsee suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia.
Lisaksi hyvinvointialuejohtaja paattaa toimialajohtajan avoimen viran hoitajan.

Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja tehtavaalueen paallikkd ja toimintayksikdn
esihenkild valitsee alaisensa muun alaisensa henkildston. Palvelussuhteeseen

[ Kommentoinut [LR5]: selkiytetty muotoilu
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58 §

59 8

60 §

618§

ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa olevat mahdolliset tayttlupa-
maaraykset.

Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen noudattaa palkkaukses-
sa hyvinvointialueen palkkausjarjestelmia.

Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattada myos valittavan
koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta.

Pelastusjohtajan valinnasta paatetaan 24 §:n mukaisesti.

Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta,
jollei aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin sdadeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maara& valinnan suorittanut viranomainen.
Aluevaltuuston tai aluehallituksen tayttdman viran osalta virantoimituksen alka-
misajankohdan maaraa kuitenkin hyvinvointialuejohtaja toimialajohtajan virkojen
osalta ja toimialajohtaja alaistensa viranhaltijoiden osalta. Hyvinvointialuejohtajan
virantoimituksen alkamisajankohdan méaaraa aluehallitus.

Ehdollisen valintapéaattksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaattksen raukeamisen toteaa paatdkselldan virkasuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen. Aluevaltuuston tayttdman viran osalta ehdol-
lisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan kuitenkin aluehallitus.

Sijaiset
Aluehallitus p4éattda hyvinvointialuejohtajan sijaisista.

Hyvinvointialuejohtaja paattda toimialajohtajan sijaisista.

Toimialajohtaja maaraa palvelualuejohtajan sijaisjarjestelyista. Palvelualuejohtaja
maaraa tehtavaalueen paallikdn ja toimintayksikon esihenkilon sijaisjarjestelyista.

Pelastusjohtajan sijaisista paatetdan 24 §:n mukaisesti.

Virka- ja ty6ehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Henkildstojohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maaraysten soveltamisesta viranhalti-
joihin ja tyontekijoihin, mikali hallintosaannon tassa luvussa ei ole toisin maaratty.

Henkildstdjohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat oh-
jeet.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopi-
muksen tekemiseen on henkildstjohtajalla. Mikéli paikallinen sopimus koskee
koko henkilostda tai merkittavaa osaa henkildstosta, on toimivalta paikallisen so-
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62§

63§

64 8

65 8§

66 §

pimuksen tekemiseen kuitenkin aluehallituksella.

Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa hy-
vinvointialuejohtajan osalta aluehallituksen puheenjohtaja ja toimialajohtajien
osalta hyvinvointialuejohtaja.

Muun viranhaltijan osalta terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaisel-
taan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisestéa terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa toimialajohtaja tai hanen maaraamansa.

Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivu-
toimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattda hyvinvointialuejohta-
jan osalta aluehallitus, toimialajohtajan ja toimialaan kuulumattoman henkiléstén
osalta hyvinvointialuejohtaja ja muiden viranhaltijoiden osalta toimialajohtaja tai
hanen maaraamansa.

Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialuejohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Aluevaltuuston
puheenjohtaja voi ennen aluevaltuuston kokousta paattéda hyvinvointialuejohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Aluehallitus paattaa toimialajohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Muun
henkildston osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kyseisen toimialan
toimialajohtaja. Hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtaja voivat ennen paatdksen-
tekoa paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Lomauttaminen

Aluehallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista ja hyvinvointialue-
johtajan lomauttamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa toimialajohtajien lomauttamisesta.

Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijdiden lomauttamisesta toistaiseksi tai maara-
ajaksi paattaa kyseisen toimialan toimialajohtaja aluehallituksen paattamien peri-
aatteiden perusteella.

Pelastusjohtajan lomauttamisesta paatetadn 24 §:n mukaisesti.

Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, palvelussuhteen purkamisesta seka ir-
tisanomisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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67 8

68 §

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tyosuh-
teen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen vi-
ranomaisen tietoon.

Toimialajohtajien palvelussuhteen paattymiseen liittyvasta sopimuksesta paattaa
aluehallitus ja muiden viranhaltijoiden/tyontekijéiden osalta henkiléstdjohtaja.

Pelastusjohtajan palvelussuhteen paattymisesta paatetaan 24 §:n mukaisesti.

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla
maksettavasta korvauksesta paattéda henkiléstojohtaja.

Palkan takaisin periminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta ja mahdollisesta kohtuullistamisesta paattaa henki-
|6stojohtaja.
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9 luku: Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestdminen
69 § Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Aluehallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja valvonta on
maaritelty hyvinvointialueella.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta,
muutosvaikutusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskevasta kuvauksesta,

2. vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteistoimi-
vuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta, ja

4. vastuu asianhallinnan seka palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tie-
toaineistojen silyttdmisen jarjestamisesta.

70 8 Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtavéat

Aluehallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta
on maaritelty hyvinvointialueen eri tehtavissa seka:

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkiltietojen kasittelyn toteuttami-
sesta

2. paattaa hyvinvointialueen asiakirjahallintoa johtavasta viranhaltijasta ja tAméan
tehtavista.

718 Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan paatosvalta

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija paattaa:

1. hyvinvointialueen arkistonmuodostussuunnitelman seka tiedonohjaussuunnitel-
man hyvaksymisesta,

2. hyvinvointialueen arkistonmuodostajien ja rekisterinpitajien nimeamisesta

3. hyvinvointialueen asiakirjahallintoon liittyvasta ohjeistuksesta.

72 8 Hyvinvointialuejohtajan asiakirjahallinnon tehtavéat

Hyvinvointialuejohtaja vastaa siita, etta asiakirjahallinnon hoitaminen on jarjestetty an-
nettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.
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10

738

74 8

758

luku: Kielelliset oikeudet

Asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet hyvinvointialueen
hallinnossa

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on kaksikielinen hyvinvointialue, jonka hallin-
non ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinnassa on otettava huomioon suo-
men- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet.
Hyvinvointialueen palvelut on jarjestettava niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayt-
tajia pystytdan palvelemaan heidan omalla kielelldan, suomeksi tai ruotsiksi, kai-
killa hyvinvointialueen tehtavaalueilla.

Henkildston riittdva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoil-
ta ja tyontekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maa-
ratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta sekd suomen
ettd ruotsin kielelld maarataan kielilain 29 §:ssa.

Viestinnastad suomen ja ruotsin kielella maarataan hyvinvointialuelain 34 §:ssa.

Kielelliset oikeudet hyvinvointialueen toiminnassa

Hyvinvointialueen toiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa saadettyjen
kielellisten oikeuksien toteutuminen.

Kun palveluja jarjestetdan ostopalveluina, tulee hyvinvointialueen sopimuksiin
otettavilla maarayksilla varmistaa, ettd palvelun kayttajien kielilain mukaiset kie-
lelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden tulee toteutua hyvin-
vointialueella.

Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan
antaa ja asiakasviestinta voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kie-
lella.

Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Aluehallitus ja muut toimielimet seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien to-
teutumista. Toimielimet raportoivat vuosittain seurannan tuloksista aluehallituk-
selle. Aluehallitus raportoi aluevaltuustolle. Aluehallitus antaa tarkemmat ohjeet
raportoinnista.
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II. OSA: Talous ja valvonta

11

76 8§

778

78 §

798

808

luku: Taloudenhoito
Talousarvio ja taloussuunnitelmat

Aluehallitus hyvaksyy talousarvion laadintaohjeet. Aluevaltuusto hyvaksyy ta-
lousarviossa sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat
maararahat ja tuloarviot seka hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden ta-
voitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaa-
raisena.

Toiminnan ja talouden seuranta

Aluehallitus seuraa talousarvion toteutumista talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessé paatetylla tavalla.

Talousarvion sitovuus

Kun aluevaltuusto paattaa talousarviosta, se maarittelee, mitka ovat aluevaltuus-
ton sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Aluevaltuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut si-
tovat hyvinvointialueen viranomaisia.

Aluehallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on hyvinvointialu-
etta sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole mééaréarahaa
kaytettavissa. Aluehallituksen on viipymatta tehtava aluevaltuustolle esitys maa-
rarahan myontamisesta tai korottamisesta.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva aluevaltuustolle siten, etta alue-
valtuusto ehtii kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toi-
minnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivat ole saavutettavissa talou-
den perusteissa tapahtuneista muutoksista johtuen, on aluevaltuuston hyvaksyt-
tava myos tavoitteita koskevat muutokset. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai
tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maarara-
hoihin ja tehtava tarvittavat muutokset niihin.

Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Hyvinvointialueen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa alue-

hallitus aluevaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Aluehallitus voi siir-
taa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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818§

828§

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Aluehallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Talousjohtaja paattaa hyddykekohtaisista poistosuunnitelmista aluehallituksen
hyvaksymien poistosuunnitelmien perusteiden mukaisesti, mikali poistoaika ylit-
téa em. poistosuunnitelmassa mainitut hyddykeryhmakohtaiset poistojen alarajat.

Rahatoimen hoitaminen

Hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan siten, ettd maksuvalmius on varmistettu,
maksuliikenne on ajan tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat si-
joitettu hyvinvointialueen hyvaksymien sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti.

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon seka ra-
hoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkaaikai-
sella lainalla. Hyvinvointialue voi ottaa pitkdaikaisen lainan valtioneuvoston paat-
taman lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin aluevaltuusto paattaa lainan ot-
tamisen ja lainan antamisen periaatteista. Aluevaltuusto paattéda antolainojen ja
vieraan padoman muutoksista, pois lukien sosiaalinen luototus, josta paattaa ta-
lousjohtaja valtiolta saadun rahoituksen puitteissa.

Aluehallitus paattaa pitkaikaisen (yli vuoden pituisen) lainan ottamisesta ja lai-
nan antamisesta noudattaen aluevaltuuston hyvaksymia periaatteita. Aluehallitus
Vvoi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen vi-
ranomaiselle. Talousjohtaja paattaa lyhytaikaisen (alle vuoden pituisen) lainan ot-
tamisesta. Talousjohtaja paattda olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja
lainaehtojen muuttamisesta.

Aluehallitus paattaa lyhytaikaista rahoitusta varten perustettavista velkaohjelmis-
ta (hyvinvointialuetodistusohjelmat) ja niiden maarista. Talousjohtaja paattaa ky-
seisten velkaohjelmien alla nostettavista luotoista.

Muutoin hyvinvointialueen rahavaroista vastaa aluehallitus.
Rahavarojen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.
Lisaksi talousjohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1. hyvinvointialueelle testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seké valtionperin-
tbjen vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista

2. hyvinvointialueen kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta hyvinvointi-
alueen kokonaisedun mukaisesti noudattaen aluehallituksen yleisohjeita;

3. hyvinvointialueen pankki- ja maksuliikepalvelukokonaisuuden palveluiden li-
sdamisestd, muuttamisesta ja lopettamisesta seké paatosvalta valtuuttaa hen-
kilot, jotka kayttavat rahalaitoksissa olevia tilejg;

4. hyvinvointialueen luottokorttien ja maksuaikakorttien myéntamisestg;

5. tarvittavista muutoksista hyvinvointialueen rahoitusleasingsopimuksiin;
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83§

848

6. vakuutusturvan yllapitamiseen liitettavista palveluista, muutoksista ja vakuu-
tusten irtisanomisesta;
7. saatavien poistamisesta kirjanpidosta.

Maksuista paattaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista peritta-
vien maksujen yleisista perusteista seka hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle
kuuluvista palveluista perittavista asiakasmaksuista.

Aluehallitus paattaa tarkemmin muiden maksujen (ei asiakasmaksujen) perus-
teista ja euromaarista. Aluehallitus voi siirtéd maksuista paattamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Pelastuslautakunta paattaa pelastuslaitosta koskevat asiat 24§:n mukaisesti.

Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen mak-
su. Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitad, tiedonhausta peritdan
kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tu-
losteesta peritaan talléin kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Aluehallitus p4attaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen pe-
rusteista ja euromaarista.
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12

85§

86 §

luku: Ulkoinen valvonta

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on l&snédolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintar-
kastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan esittelijana toimii tarkastuspaallikkd. Tarkastuslautakunta
voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen

pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin
19 luvun maarayksia.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa sdadettyjen tehtavien mukai-
sesti hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestdmisesta, hyvinvointialueen ja hy-
vinvointialuekonsernin toimintaan ja talouteen kohdistuvasta tavoite-, tulokselli-

suus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seka sidonnaisuusilmoitusten ilmoi-

tusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunta tekee myos

aluevaltuustolle esityksen siitd, voidaanko tilinpaatés hyvaksya ja vastuuvapaus
mydntaa tilivelvollisille.

Sen liséksi, mité hyvinvointialuelain 125 §:ssa maarataan, tarkastuslautakunta:
1.hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman;

2.seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan
tehtavien suorittamista seka tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkas-
tuksen kehittamiseksi;

3.huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkas-
tustavan edellyttdmassa laajuudessa;

4.tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen, seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien yhteenso-
vittamisesta tarkoituksenmukaisella tavalla;

5.valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista, saattaa
sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi aluevaltuustolle kerran vuodessa ja huo-
lehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta hyvinvointi-
alueen verkkosivuilla;

6.0n sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja;

7.vastaa tiedottamisesta;
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878§

88 §

89 8§

90 §

918

92§

8.paattaa tarkastuspaallikon palkkauksesta. Tarkastuslautakunnan puheen-
johtaja toimii tarkastuspaallikdon esihenkilona.

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtaviinsa liittyvista asioista ensisi-
jaisesti aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan
paattamalla tavalla. Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin osin aluehallituk-
sen hyvaksymia yleisia ohjeita tiedottamisen periaatteista.

Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa arvioin-
tikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta
voi antaa aluevaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslauta-
kunta voi raportoida tilikauden aikana aluevaltuustolle myés muista merkittavista
havainnoista.

Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisé valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kilpailuttaa tilintarkastusyhteison valinta ja
tehda aluevaltuustolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisosta seka valvoa ti-
lintarkastussopimuksen noudattamista.

Tarkastuspaallikén tehtavat

Tarkastuslautakunnan alaisuudessa toimii tarkastuspaallikko, joka valmistelee
tarkastuslautakunnan kasiteltdvaksi tulevat asiat, avustaa lautakuntaa toiminnan
ja talouden arviointitehtavassa ja on oikeutettu tekemaan toiminnan ja talouden
tarkastuksia tilintarkastajan kanssa sovittavalla tavalla ja lautakunnan hyvaksy-
man tyoohjelman mukaisesti.

Tietojensaantioikeus
Tarkastuspaallikolla on asioiden salassapitoa koskevien saannosten estamatta
oikeus saada kaikki tehtavan hoitamisessa tarvitsemansa tiedot.
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sadadetaan hyvinvointialuelain 127 §:ssa.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja kasiteltévien asioi-
den valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali
ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.
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93§

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan hyvinvointialuelain 130 §:ssa. Tilintarkas-
taja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta aluehallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan
tiedoksi tarkastuslautakunnalle. Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman to-
teutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla ta-
valla.
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13 luku: Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

94 § Aluehallituksen sisdisen valvonnan tehtavat

Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
omavalvontaohjelman ja varautumisen etté hyvan hallinnon ja lainmukaisuuden
valvonnan jarjestdmisesté ja niiden toimeenpanon ja tuloksellisuuden valvonnas-
ta, seka

1.hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettely-
tavat;

2.hyvaksyy omavalvontaohjelman;
3.paattaa raportoinnin aikataulun ja tavan;

4.antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konserni-
valvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista;

5.antaa vuosittaisessa raportissaan johtopaatdkset ja selvityksen omavalvon-
taohjelman sek& varautumisen toimeenpanosta ja tuloksista

6.hyvaksyy sisadisen tarkastuksen vuosisuunnitelman, johon perustuen arvioi-
daan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tulokselli-
suutta;

7.vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten,
ettad hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

8.vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta hy-
vinvointialueen toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin
toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet
hallita riskeja arvioidaan;

9.hyvéksyy sisdisen tarkastuksen valmistelun pohjalta siséista valvontaa ja
riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otettavan osion seka

10.valmistelee omavalvontaohjelman vuosittaisen raportin.

958§ Hyvinvointialuejohtajan siséisen valvonnan tehtavat
Hyvinvointialuejohtaja:

1.vastaa sisaisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten,
ettad hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

2.vastaa sisaisen valvonnan ja kokonaisvaltaisen riskienhallinnan jarjestami-
sesta siten, ettd hyvinvointialueen toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan
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96 §

97 8§

98 §

ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys
ja mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan.

Lautakunnan sisdisen valvonnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisesta valvonnasta ja sen toteutumisen jar-
jestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Sisaiseen valvon-
taan kuuluu riskienhallinta, omavalvonta, varautuminen, hyva hallinto ja lainmu-
kaisuus eli vaatimustenmukaisuus sekd sopimushallinta. Lautakunta raportoi
aluehallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta ja keskei-
sista johtopaatoksista.

Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan tehtavat

Sisainen tarkastaja vastaa sisdisen valvonnan toiminnoista ja raportoi hyvinvoin-
tialuejohtajalle. Sisainen tarkastus voidaan jarjestaa myods esimerkiksi yhteistoi-
mintana muiden hyvinvointialueiden kanssa tai sitd voidaan hankkia ulkopuolisilta
palvelujentuottaijilta.

Konsernijohto vastaa osaltaan sisaisen tarkastuksen tukena sisaisen valvonnan
tehtavista ja saatujen huomioiden ja raporttien kasittelysta.

ta)ta T0|m|aIaJohtaJat seka palvelualuejohtajat vastaavat sisaisen valvonnan jaris-
kienhallinnan, mukaan lukien omavalvonta, varautuminen, hyva hallinto, ja lain-

mukaisuus seka sopimushallinnan toteutumisen toimeenpanosta ja tuloksellisuu-
desta valmistelualueellaan vastuualueellaan seka raportoivat aluehallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti. Valmistelujohtajat,sote-valmistelun-muutosjohtajaja
pelastustoimen-muutosijohtaja Toimialajohtajat seka palvelualuejohtajat ohjaavat

ja seuraavat alaistaan toimintaa asetettujen tavoitteiden mukalsestll

Sisédinen tarkastus ja sen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisédisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi ar-
vioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamisek-
si. Sisdinen tarkastus raportoi aluehallitukselle ja hyvinvointialuejohtajalle.

Sisainen tarkastus voi tehda aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintar-
kastajan ja sisaisen tarkastuksen seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehta-
vien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Aluehallitus hyvaksyy sisaisen tarkastuksen toimintaohjeen.

Kommentoinut [LR6]: Korjattu vastaamaan nykyista organi-
saatiota
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14 luku: Turvallisuus ja varautuminen

99 §

Turvallisuus ja varautuminen

Hyvinvointialueen aluevaltuusto paattaa turvallisuuden ja varautumisen periaat-
teista.

Hyvinvointialueen aluehallitus paattaa turvallisuuden ja varautumisen jarjestami-
sen kaytannon toteutuksesta aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaises-
ti, ottaen huomioon sopimuksellisen varautumisen.

Hyvinvointialueen turvallisuutta ja varautumista johtaa hyvinvointialuejohtajan
nimeama turvallisuuden- ja varautumisen johtoryhma, jonka puheenjohtajana on
hyvinvointialuejohtaja ja sihteeristéna turvallisuus- ja varautumisyksikén henkil6s-
t6. Hyvinvointialuejohtaja paattaa valmiussuunnitelman yleisen osan hyvaksymi-
sesta.

Turvallisuuden ja varautumisen johtamista, koordinoimiseen ja ohjaamiseen hy-
vinvointialueella on turvallisuus- ja varautumisyksikko®, joka toimii hallinnollisesti
pelastuslaitoksen yhteydessa. Turvallisuus- ja varautumisyksikkda johtaa pelas-
tusjohtajan nimeadma turvallisuus- ja varautumispaallikkd.

Turvallisuus- ja varautumisyksikkd vastaa:

1.hyvinvointialueen yhteisten riskienhallinnan prosesseista;

2.turvallisuus- ja valmiussuunnittelun prosesseista;

3.hyvinvointialueen hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtamisen operatiivi-
sen valmiuden yllapidosta;

4.viestiyhteyksien ja hélytysjarjestelyjen suunnittelusta, toteuttamisesta seka
naiden jarjestelmien yllapitamisesté ja kehittdmisesta.

Hyvinvointialueen jokainen esihenkild vastaa osaltaan turvallisuuden ja varautu-
misen toimenpiteiden suunnittelusta, toteutuksesta ja jalkautuksesta.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 62

I1l. OSA: Aluevaltuusto

15 luku: Aluevaltuuston toiminta

100 &

101§

102 §

103 §

Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituk-
sen puheenjohtaja. Ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle valiai-
kainen valmistelutoimielin. Kokouksen avaa ialtdan vanhin Iasna oleva valtuutet-
tu. Han johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjoh-
tajat on valittu.

Aluevaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua joh-
taa aluevaltuuston puheenjohtaja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja aluevaltuuston sihteerina toimii
hyvinvointialuejohtajan maaradma henkilo.

Aluevaltuustoryhmén muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut ja varavaltuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié aluevaltuusto-
tyoskentelya varten.

Valtuustoryhmé&n muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momen-
tissa tarkoitetun ilmoituksen.

Aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puo-
lueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmalleen
antama nimi ei saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuusto-
ryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asian-
omaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle.
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa aluevaltuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvak-
syman istumajarjestyksen mukaisesti.
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Aluevaltuuston iltakoulut

llitakouluja jarjestetdan harkinnan mukaan.

Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen

Hyvinvointialuelain 27 §:n mukaan valtuustoryhmien toimintaedellytyksien paran-
tamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien siséista toi-
mintaa seka toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Hyvinvointialuejohtajan
toimivaltaan kuuluu paattaa valtuustoryhmille maksettavasta tuesta.
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16 luku: Aluevaltuuston kokoukset

106 §

107 §

Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Aluevaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat Iasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayt-
téa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sadhkoisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Yleisolle on jarjes-
tettdva mahdollisuus seurata aluevaltuuston sahkoista kokousta internetin kautta
taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa hy-
vinvointialuelain edellyttama lasna oleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja
aaniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa se, ettd puheenvuoroa kayttava nakyy muil-
le osallistujille videoyhteydellad sek& nimenhuudon ettéd kayttdmiensa puheenvuo-
rojen aikana.

Aluevaltuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun tulee huolehtia siita, ettei-
vat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen sah-
kdisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa lasnaolijoista osallistuu kokouk-
seen sahkoisen yhteyden avulla.

Tietohallinto vastaa siita, etta aluevaltuuston sahkaisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Aluevaltuuston kokoukset paattyvat klo 22 jalkeen. Klo 22.00 kesken oleva asia-
kohta kasitellaan kuitenkin loppuun ja muut kasittelematta olevat asiat jatetaan
poydalle tai siirretaan jatkokokoukseen, ellei aluevaltuusto toisin paata.

Kokouskutsu

Aluevaltuuston kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen
verkkosivuilla.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu voidaan sisallyttéaa esityslistan kansisivulle, jolloin erillista
kokouskutsua ei tarvitse 1ahettaa.

Aluevaltuusto kokoontuu paattdminaan aikoina ja my®os silloin, kun aluevaltuus-
ton puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Aluevaltuusto on kutsuttava koolle
myos aluehallituksen tai vahintdan neljdsosan valtuutetuista sité pyytaessa il-
moittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Esityslista

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kéasiteltdvista asioista ja ehdotukset alueval-
tuuston paatoksiksi, lahetetaan padsaantdisesti kokouskutsun yhteydessa. Erityi-
sesta syysta esityslista tai yksittdisen asian selostus ja paatésehdotus voidaan
|ahettdd mydhemmin. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salas-
sa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan myds aluevaltuustossa edustettuna olevan vaaliliton, puo-
lueen tai yhteislistan ensimmaiselle varavaltuutetulle.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali [ahetetaan ensisijaisesti sah-
koisesti. Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvitta-
vat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esi-
tyslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tie-
dottamisintressia. Erityisestd syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdinen kokousasia.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse an-
taa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1dhetetdan séhkdinen viesti jatkoko-
kouksen ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslis-
talla olevaa asiaa, on viipyméatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
aluevaltuuston puheenjohtajalle ja poytakirjanpitajalle.

Kun poytakirjanpitaja on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon es-
teesta tai esteellisyydesta, poytakirjanpitajan on kutsuttava valtuutetun sijaan hy-
vinvointialuelain 25 §:ssa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan
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kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Lasnaolo kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan seka hyvinvointialuejohtajan on oltava lasna
aluevaltuuston kokouksessa ja heilla on oikeus osallistua keskusteluun. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto voi nimeta aluevaltuuston kokoukseen edus-
tajansa, jolla on puhe- ja lasndolo-oikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kui-
tenkaan ole puhe- ja lasnaolo-oikeutta aluevaltuuston suljetussa kokouksessa.

Aluehallituksen varsinaisilla jasenilla on puhe- ja Iasndolo-oikeus aluevaltuuston
kokouksissa.

Lisaksi aluevaltuuston kokouksissa on puhe- ja lasnaolo-oikeus toimialajohtajilla,
johtajaylilaakarilla, hallintojohtajalla, juristilla [seka tekniselld poytakirjanpitajalla,

Valtuusto paattaa muiden henkildiden puhe- ja lasnaolo-oikeudesta.

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Aluevaltuusto on paatdsvaltainen, kun vahintdan kaksi kolmasosaa valtuutetuista
on lasna.

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudol-
la, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen il-
moittaneet valtuutetut ja 1asna olevat varavaltuutetut seka sen, onko kokous lailli-
sesti kokoon kutsuttu ja paatésvaltainen.

Valtuutetun, joka saapuu nimenhuudon jalkeen, on ilmoittauduttava valittémasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohta-
jalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen
tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu
valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettédneen paatdsvaltaisuuden,
hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta alueval-
tuuston kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytdksellaan hairit-
see kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttadytymaan asi-
anmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilén

(k

oinut [LR7]: Lisaysehdotus
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poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lope-
tettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa puheen-
johdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen
jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossa-
kin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohta-
ja.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteelli-
syydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian
kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
aluevaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla 1asna esteellisyydesta paatet-
tdessa, mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn. Henkild, jonka es-
teellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

Asioiden késittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin
paata.

Aluehallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on val-
mistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai ti-
lapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatdksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen
kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, on varattava tilaisuus keskustelulle.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti, muutoin selvasti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:



Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 68

118 §

119 §

120 §

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edusta-
jalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitel-
l&an kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita puheenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi
kestaa 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen kes-
keyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain taté ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasit-
telyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran aluevaltuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen,
jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa.
Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan enemmistépaatoksella.

Jos asia pannaan poydalle, on ennen pdydallepanoa tehdyt pohjaehdotuksesta
poikkeavat ehdotukset uudistettava, jotta poikkeavat ehdotukset huomioidaan
asiaa uudelleen kasiteltaessa.

Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja toteaa, onko eh-
dotusta kannatettu.

llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja tote-
aa pohjaehdotuksen aluevaltuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatdkseksi.
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Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta aanestykseen.

Aanestystapa, aanestysjarjestys ja aanestystuloksen toteaminen

Aéanestys toimitetaan séhkdisesti/aédnestyskoneella/nimenhuudolla tai alueval-
tuuston paattdmalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti. Paatokseksi
tulee ehdotus, joka on saanut eniten &ania, tai 8anten mennessa tasan ehdotus,
jota puheenjohtaja on danestanyt.

Jos &@anestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittaad aluevaltuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys
maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

- Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista
eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatke-
taan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kui-
tenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hyl-
kaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestetta-
vaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

- Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja
nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kun-
nes jokin ehdotus hyvaksytaan. Sen jalkeen pienemmistad ehdotuksista
ei enda aanesteta.

- Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava
erikseen.

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus
tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimit-
tamista ja otettava se huomioon &anestyksen tuloksen todetessaan.

Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan
hyvinvointialuelain 112 §:ssa. Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan
kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun péytakirjan. Péytékirja voi-
daan tarkastaa yksittéisen asian osalta jo kokouksessa. POytakirja voidaan tar-
kastaa sahkdisesti.

Pdytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.
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124 8 Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille

Aluevaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetéan tarkas-
tamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvoin-
tialuelain 145 §:ssa saadetaan.
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Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkil6 sita vaa-
tii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyk-
sessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvis-
sa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan
aluevaltuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sailytettava suljetussa kuoressa.

Enemmistdvaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle
tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on
kaytettavissdan yhtd monta aanta kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytékirjantarkastajat
toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa,
jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkildkohtainen
varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston pdytakirjanpitdja, jollei valtuusto toi-
sin paata.
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Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehena, antaa listan aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on oi-
keutettu tekemaan siihen 130 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Aluevaltuusto maaraa ajankohdan, jolloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloite-
taan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, aluevaltuuston puheen-
johtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle. Se tarkastaa, ovatko ne asianmu-
kaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus
korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen aluevaltuustolle.

Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa aluevaltuuston
puheenjohtajalle danestyslippunsa.

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin
osin, mita aluevaaleista vaalilaissa sdadetaan.
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Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen aluevaltuustolle.
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18 luku: Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

134 8

135§

136 §

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jélkeen valtuustoryhmalla ja val-
tuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallin-
toa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sahkoi-
sesti. Sahkoisessa kokouksessa aloite l1ahetetdan sahkoisesti kokouksen pu-
heenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloitteen jattdminen merkitdan saman kokouksen pdytakirjaan. Puheenjohtaja to-
teaa lyhyesti, mita aloitteissa ehdotetaan. Aloite on, sitd enempaé tassa kokouk-
sessa kasittelematta, lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi.

Aluehallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen, jossa on vahintaan 15 val-
tuutetun allekirjoitus, viimeistaan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta ja se
on annettava aluevaltuustolle tiedoksi.

Aloitteet, jotka merkitsevat uuden maararahan ottamista talousarvioon tai maara-
rahan korottamista, on kasiteltdva seuraavan vuoden talousarvion yhteydessa.

Aluehallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa tuotava aluevaltuus-
tolle tiedoksi luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista,
joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt.
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Val-
tuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun. Samassa yhteydessa
tuodaan luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyista, edelleen
vastaamatta olevista aloitteista.

Aluehallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen hyvinvointialueen toiminnasta ja hallinnosta. Kysymys on annettava
hyvinvointialueen kirjaamoon.

Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan aluevaltuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemises-
ta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on
paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa
tehda.

Selostustilaisuus ja kyselytunti
Aluevaltuuston kokousta voi edeltaa selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankoh-

taisia aiheita ja jota voi seurata kyselytunti. Selostustilaisuudet ja kyselytunnit pi-
detadan lahtokohtaisesti etatilaisuuksina.
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IV. OSA: Paatoksenteko- ja hallintomenettely

19 luku: Kokousmenettely

137 §

138 §

139 §

140 8§

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta hyvin-
vointialueen toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimituksissa ja kat-
selmuksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosddnnén muihin
lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

Toimielimen paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osal-
listujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asiahallinta- tai adnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan séhkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenet-
telyssa ennen kokousta (sahkoinen paatdksentekomenettely).

Tietohallinto vastaa siita, ettd sahkdisiin kokouksiin ja sdhkdiseen paatdksente-
komenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Toimielinten kokoukset paattyvat klo 22 jalkeen. Klo 22.00 kesken oleva asiakoh-
ta kasitellaan kuitenkin loppuun ja muut kasittelematta olevat asiat jatetaan poy-
dalle tai siirretdan jatkokokoukseen, ellei toimielin toisin paata.

Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa eivatka nahtavissa.

Sahkdinen paatbksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkodisessé paatoksentekomenettelyssa hyvinvoin-
tialuelain 103 §:n mukaisesti. Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.
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141 8

142 §

143 8

Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myés, kun pu-
heenjohtaja tai taman estyneena ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityk-
sen kokouksen pitédmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin pu-
heenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu

Aluevaltuuston ja aluehallituksen kokouskutsut laaditaan sek& suomeksi etta
ruotsiksi. Kansalliskielilautakunnan kokouskutsu laaditaan ruotsiksi. Muiden toi-
mielinten kokouskutsun kielena on suomen kieli.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudate-

taan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sdhkoisessa paatoksentekome-
nettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkai-

sesti.

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kéasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimie-
limen paatdksiksi, Iahetetdan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esi-
tyslista tai yksittaisen asian selostus ja paatésehdotus voidaan lahettaa myo-
hemmin.

Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia lahetetaan esityslistan mukana harkinnan
mukaan arvioiden toimielimen jasenten tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liit-
teissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaéan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta toi-
mielimen jasenille seka niille, joilla on I&snaolo-oikeus tai -velvollisuus toimieli-
men kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista Iahetetaan jasenille ja muille, joilla
on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sdhkdisesti.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esi-
tyslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkiltiedot, joihin ei liity tie-
dottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta
syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteet
julkaistaan lahtékohtaisesti verkossa ottaen huomioon hyvinvointialueen asuk-
kaiden tiedonsaanti-intressit.
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144 §

145§

146 §

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1dhetetdan sahkoinen viesti jatkoko-
kouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paattksentekotavasta.

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen
asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen poytakirjanpitaja voivat toimittaa
kutsun varajasenelle. Varajasenen kutsumisesta tulee informoida toimielimen
puheenjohtajaa ja pdytakirjanpitdjaa hyvissa ajoin ennen kokousta kokousmate-
riaalien toimittamista varten.

Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasn&olo-
ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheen-
johtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan seka kansalliskielilautakunnan pu-
heenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvin-
vointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika aluevaltuuston ti-
lapéisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielin-
ten kokouksissa;

4. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla, johtajaylilaakarilla, konsernipal-
velujen toimialan palvelualuejohtajilla[, viestinnan edustajalla seka juristilla;]

5. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja Iasndolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edelld mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatok-
sen tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen.

Toimielinten kokousten poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maa-
raama henkild. Poytakirjanpitajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus kokouksissa.]

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantunti-
ja voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

[ K i [LR8]: on jo kohdassa 1 mukana

Kommentoinut [LR9]: Aluehallitus on kokouksessaan
15.3.2022 paattanyt myontaa heille puhe- ja lasnaolo-oikeudet
koko valtuustokaudelle, mutta selvyyden vuoksi hyva lisaté
myos hallintosaantoon.

[ K i [LR10]: Lisatty selvyyden vuoksi
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147 §

148 §

149 §

150 §

151 8

Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissa

Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on l&snaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edusta-
jaksi voidaan maarata myos aluehallituksen varajasen tai hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston

tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

Kokouksen julkisuus

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin
niin paattaa eika kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty
salassa pidettavaksi.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisblle on jarjestetta-
va mahdollisuus seurata kokousta yleisen tietoverkon kautta seké kokouskutsus-
sa mainitussa tilassa.

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossa-
kin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimieli-
men kokouksessa. Jos kokouksessa 1asna oleva henkild kdytoksellaan hairitsee
kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmu-
kaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilén poistu-
maan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava
kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen
on puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan
on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, pu-
heenjohtaja voi kieltdd hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeetto-
masti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda han-
ta jatkamasta puhettaan.
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152 §

153 §

154 §

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatet-
tu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi riittavasti ja asianmukaisesti
valmistellun asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Esittelijat
Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja.
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan esittelijana toimii johtajaylilaakari.

Yksildasioiden jaoston esittelijoina toimivat toimialajohtajat seka palvelualuejoh-
tajat (kukin oman vastuualueensa osalta).

Kansalliskielilautakunnan esittelijana toimii johtajaylilaakari.

Edunvalvontajaoston esittelijéina toimivat hyvinvointialuejohtaja, konsernipalvelu-
jen toimialajohtaja seka johtajaylilaakari.

Pelastuslautakunnan esittelijana toimii pelastustoimen toimialajohtaja.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaoston esittelijana toimii lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialajohtaja.

Aikuissosiaality6- ja vammaispalvelut -jaoston esittelijana toimii aikuissosiaalityon
ja vammaispalvelujen toimialajohtaja.

Terveydenhuollon palvelut -jaoston esittelijana toimii terveydenhuollon palvelujen
toimialajohtaja.

Vanhusten palvelut -jaoston esittelijana toimii vanhuspalvelujen toimialajohtaja.

Kun esittelija on estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen
maaratty.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 85 §:ssa.

Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
sadadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja
on velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esitte-
lijana.
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155 §

156 §

157 §

158 §

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan se-

lostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Esteellisyys

Esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja sen hallintolain 28
§:n mukaisesta perusteesta ennen asian kasittelyn aloittamista seka vetaydytta-
va asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvi-
tystd seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensé arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla 1&sné esteellisyydesta paatet-
téessa, mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotukses-
ta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain taté ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai 8anestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paatty-
neeksi. Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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159 §

160 §

161§

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekeméansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta ddnestykseen.

Adnestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mité 16 ja 17 luvuissa méara-
taan aanestyksen ja vaalin toimittamisesta aluevaltuustossa.

Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston ja aluehallituksen pdytakirjat laaditaan seka suomeksi etta ruot-
siksi. Kansalliskielilautakunnan poytakirja laaditaan ruotsiksi. Muiden toimielinten
poytakirjojen kielena on suomen kieli.

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltéd kokouksen kulusta, pdytakirja laa-
ditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkdisessa paatdksen-
tekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen osa voidaan tar-
kastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina
1. toimielimen nimi

2. merkinta kaytetyistd paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, séahkdinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatdksentekome-
nettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

I&sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

o 0 b~ w

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
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162 §

Asian kasittelytietoina
1. asiaotsikko
2. selostus asiasta
. esittelijan paatésehdotus

3

4. esteellisyys ja perustelut

5. tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
6

. aanestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyk-
sen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta tai siihen
litettavastad aanestysluettelosta

7. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
8. asiassa tehty paatos

9. eriava mielipide

Muina tietoina

1. salassapitomerkinnat
puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitdjan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta, seka

o w DN

merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on
ollut yleisesti nahtavana.

Jos asia on poistettu esityslistalta, pdytakirjaan merkitaan asiaotsikko ja merkinta
asian poistamisesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty pdydallepanon tai palauttamisen vuoksi, pdy-
takirjaan merkitdan vain kannatettu ehdotus pdydallepanosta tai palauttamisesta,
ei mahdollisia muita keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

Pdytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituk-
set sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijapaatoksiin.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenelle

Aluehallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjei-
neen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvin-
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vointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssa tarkemmin
saadetaan.

Muun viranomaisen péytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointi-
alueen jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottami-
sesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
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20 luku: Hyvinvointialueen jasenen aloite ja muut maaraykset

163 §

164 §

165§

166 §

Aloiteoikeus

Hyvinvointialueen jasenelld on oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on lisdksi oikeus tehda aloitteita kyseis-
té hyvinvointialueen palvelua koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkodisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot. Aloit-
teessa on oltava kunkin aloitteen tekijan osalta perusteet, joista kay ilmi hyvin-
vointialueen jasenyys.

Aloitteen kasittely

Aloitetta kasiteltdessa hyvinvointialueen on varattava aloitteen tekijdiden edusta-
jille tilaisuus tulla kuulluiksi.

Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on an-
nettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava alueval-
tuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista. Aluevaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista
on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on an-
nettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paat-
taa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa
lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Aluehallituksen ja aluevaltuuston paatoksiin perustuvat sopimukset ja annettavat
sitoumukset, kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja.

Muiden toimielinten paatoksiin perustuvat sopimukset ja annettavat sitoumukset,
kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa asianomaisen toimielimen esittelija.
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Viranhaltijapaatoksen pohjalta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset al-
lekirjoittaa paatoksentekija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Poytaklrjan otteen todlstaa 0|keak5| poytakirjanpitaja, esittelija, [hallmtOJohtaJa
6, hallintosihteeri tai hyvinvointialueen arkisto- ( Kommentoinut [LR11]: huomioitu uusi organisaatio

tointa johtava viranhaltija.

167 8 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Aluevaltuuston ja aluehallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hy-

vinvointialuejohtaja tai [hallmto ohtaja haqlhn{evalm}stelu]tehtaja] ( Kommentoinut [LR12]: huomioitu uusi organisaatio

Muun toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee lautakunnan esitteli-

ja, hyvinvointialuejohtaja tai |hallintojohtaja hallintovalmistelujohtaja. (k oinut [LR13]: huomioitu uusi organisaatio
168 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa aluehal-
lituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja sekéa hyvinvointialuejohtajan val-
tuuttama viranhaltija.

169 § Toimivallan siirtaminen

Toimielin ja viranhaltija voivat paattaa sille hallintosaannolla maaratyn toimivallan
siirtdmisesta alaiselleen viranomaiselle, ottaen huomioon toimivallan siirtamista
seka hallinnollisen pakon kayttamisté koskevat rajoitukset. Se, jolle toimivaltaa
on edelleen siirretty, ei voi enada siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtAmispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Luette-
lo annetaan aluevaltuustolle tiedoksi vuosittain.



